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RECURSO DE REVISION 478/2017-1

COMISIONADO PONENTE:
MTRO. ALEJANDRO LAFUENTE TORRES

PROYECTISTA:
OSCAR VILLALPANDO DEVO

MATERIA: -
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ENTE OBLIGADO: ,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSi Y OTROS SUJETOS
OBLIGADOS

San Luis Potosi, San Luis Potosi. Acuerdo del Pleno de la Comision
Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica, correspondiente a la

sesion del 10 diez de octubre de 2017 dos mil diecisiete.

VISTOS, para resolver, los autos del recurso de revision identificado al
rubro; y
RESULTANDO:

PRIMERO. Solicitud de acceso a la informacién publica. Segun
consta en la Plataforma Nacional de Transparencia en el folio 00318617 cero,
cero, trescientos dieciocho mil seiscientos diecisiete, el 31 treinta y uno de
mayo de 2017 dos mil diecisiete la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS
POTOSI recibié una solicitud de acceso a la informacién publica en donde se le

pidio la informacion siguiente™:

i = 1/ Datos de la solicitud |

Tipo de Captura Electrénica

Tipo de Solicitud Informacion Publica

Dependencia que recibe la solicitud Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Descripcion de la solicitud de informacion [ “jistado completo de todas y cada una de las denuncia:
Jde maestros y otro personal de la UASLP vs. alumnos(as
2007 a la fecha, fecha de la denundcia, persona que la recibid, tramite dado,

Archivo adjunto de la solicitud {No hay archivo adjunto)

" Visible en la foja 1 de autos.
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1. listado (sic) completo de todas y cada una de las denuncias recibidas por
acoso de maestros y otro personal de la UASLP vs. alumnos(as) desglosando,
desde 2007 a la fecha, fecha de la denuncia, persona que la recibio, tramite
(sic) dado, escuela o facultad donde ocurren los hechos denunciados, resultado

de la averiguacion, sancion impuesta en cada uno de los casos.

2. copia (sic) integra (sic) digital de protocolo del que habla el rector en esta

nota: http://laorquesta.mx/que-afan-de-sequir-diciendo-que-hay-acoso-en-la-

uaslp-villar-rubio/

3. Cursos y talleres que se han impartido a los profesores e investigadores
para evitar el acoso desde 2015 a la fecha. copia (sic) de la lista de asistencia,

nombre de los profesores que tomaron cada uno de los cursos.

4. nombre, (sic) cargo y sancion impuesta, de todos y cada uno de los

profesores o catedraticos sancionados por acoso.

5. Cursos o talleres que ha tomado (recibido) el rector en materia de violencia
de género, acoso, abuso sexual o analogos. comprobante (sic) de cada uno de

ellos.

6. Listado completo de indemnizaciones o compensaciones que se han pagado
a alumnas acosadas. si (sic) no existe que (sic) acciones se han realizado para

restituirias en el goce de sus integridad de género.

7. Documento, tarjeta informativa, informe, memorandum (sic) o analogo en que
se baso el rector para difundir las declaraciones contenidas en la siguiente nota
http://laorquesta.mx/que-afan-de-seguir-diciendo-que-hay-acoso-en-la-uaslp-

villar-rubio/

8. Documento donde se dé validez, certeza y constancia legal de que no hay
ningun caso de acoso en la uaslp, (sic) como se detalla en las declaraciones del

rector, contenidas en la nota periodistica del punto anterior.

SEGUNDO. Prorroga para dar respuesta a la solicitud de acceso a la
informacién publica. El 14 catorce de junio de este afo, el sujeto obligado hizo

uso de la prérroga que le concede el articulo 124 de la Ley de Transparencia
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para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién publica, como se
expone a continuacion.

7 PN -SLE
Sistema de Solicitudes de Informacion del Estado de San Luis Potosi .
Estado ce San LUIs Potos) g p
T e or LEparip Monitarea Sulictudes Bimaniy i gt ol
! a
Viernes 14 de Julio de 2017
Inicio
Aoeso a la informacién ——W:l
MS — o Seguimiento de mis sclicitudes ‘
¥ Paso 1. Buscar mis solicitudes i
3l Paso 2. Resultados de |a basqueda |
Cerar sesian |
- o Becopedn  pip, ge Sujeto e e Alerta Fechatimie Loon
felie - solicitud Obligade el Paso del Paso !
Solicitud Paso Paso i
Documenta la Universidad P .
respuesta de . Infermacién Auténoma 27/06/2017 13/06/2017 22/06/2017 28/06/2017
g oosumerr (TN S Electrinica T deSan luis  15:31 23159 2158 23:59
Infomex Potosi
Desplegando los resultados del 1 al 1 de un total de 1
(%  Paso 3. Historial de la solicitud
paso Fecha de Registro  Fecha Fla Estado Solicitante Atendio
Inicializar valores 31/05/2017 12136 11/05/2017 12720 En Provesa Estade de San Lus 2ot
|3, Definir Plazos I1/05/2017 12:3¢ 31¢05,2017 12:30 En Pracesy Estadu o -
T 30 14s0Bsa017 14 5 DE1O Unive s
Determina el tipo de respuesta ! U5/20:7 12:30  14;06/2017 14 56 R 1a San
Documenta la prorroga a fa N . Whiversidad Auténoma de
Isolicit 14/06/2017 14:58 14/06/2017 15:00] PRORROGA San Luis Potosi
Conten por prérroga 19,06/2017 15:08  14/06,201/7 1500 En Praceso Estaga e Sar Lz fatcs
N Det: Unrve reieac Autd s de
Determina el tipa de respuesta| /00,7007 1500 27,06,2017 1531 ST e
ELABORACICH 7
Documenta la respuesta de e B 6 DE Liavrersagpd Aatdnoime doe
informocién vie Infomes  ©/00CeU17 15131 2LUBSUET L83 yEcp et San L Putos i
FINaL ;

TERCERO. Respuesta a la solicitud de acceso a la informacion
publica. El 27 veintisiete de junio de 2017 dos mil diecisiete el sujeto obligado
notificd al solicitante, por el mismo medio electronico, la respuesta a la solicitud

de acceso a la informacidn publica, misma que es como sigue?:

B nttpyf fusen informexslp.myInformexsLP/

r Informacién dispenible via Infomex ]l‘ Patos-dela 1|

En atencidn a la solicitud de informacidn, me permito hacer de su conocimiento que la misma se encuentra disponible en medios
electrénicos, por lo que puede consultarla en este sistema. NOTA: La informacion puede venir en archivo adjunto, favor de
verificarla. Gracias por ejercer su derecho a la informacion
i6n de la i En atencion a su solicitud realizada via plataforma nacional de transparencia el A
31 de mayo del 2017, se envia a manera de notificacion en archivo adjunto en
Iformato PDF, el acuerdo de fecha de 26 de junio del 2017, correspondiente al W

Archivo adjunto de respuesta terminal 3
Capacidad Max. 30MB “002 EXP 788-TA15.1-107-2017.pdf

Regresar al reporte

En atencién a su solicitud realizada via plataforma nacional de transparencia el
31 de mayo del 2017, se envia a manera de notificacion en archivo adjunto en
formato PDF, el acuerdo de fecha de 26 de junio del 2017, correspondiente al
expediente interno 788-TA15.1-107-2017, folio PNT 00318617, el cual da
respuesta a su solicitud de informacion.

UNIDAD DE ENLACE, TRANSPARENCIA E INFORMACION DE LA UASLP

2 Visible en las fojas 4 y 5 de autos.
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Alvaro Obregén # 64 Col. Centro CP 7800 - enlace@uaslp.mx

Peticionario: El Tribuno de los Plebes.
Expediente: 783UIP/TA1S5.1/107-2017

u,,.,,u,,&?,_l;fm“ San Luis Polosi, 3.L.P. a 26 de junio de 2017 dos mil diciente. Téngase

e San s Petead por recibide oficic DDUfOOG/2017, suscrito por el M.D. Fernando Sénchez
Lérraga, Defensor de los derechos Universitarios; oficio de fecha 12 de junio de
2017 doa mil diecisicte, suscrito por ¢l €. P. José Ledn Carlos Silva, Contralor
General; asi como oficio de fecha 12 de junio de 2017, suscrito por el Lic. Psic.
Victor Manuel Arreguin Rocha, Directer de Fertalecimiente Humane, recibldes
los dias ocho, catarce y veintidos de junio del presente afio respectivamente.
Visto el contenido de los oficios, se tiene al Defensor de los Derechos
Universitarios, al Contralor General y al Director de Fortalecimiento Humano por
informando respecto a la Informacion solicitada en el presente asunto, por lo
gue en respuesta a la solicitud de informacién presentada el 31 treinta y uno de
mayo del 2017 dos mil diecisiete, se informa:

Respects al ndrmery .=, referente al listado de todas y cada una de las
denuncias recibidas por acoso de maestros y otro personal de la UASLP vs,
Alumnos{as) desglosado desde 2007, facha de denuncia, persona que la rccibib,
tramite dado, escuela o facultad donde ocurren los hechos denunciades,
resultado de la averiguacidon, sancién impuecsta cn cada uno de los casos, an
conformidad con lo informado; se pone del conocimiente del solicitanta:

En cuanto a lo informade por el Defensor de 10s Derechos Universitarios, este
ha informade que dicha defensoria de los Derechos Universitarips, solo tiene
conocimiente de una queja por acoso, en la Facultad de Derecho. La que se
canalizd por la Comisién Estatal de Derechos Humanos el 17 de enero del 2017.

> Siendo reclbida por & M.D Fernando Sanchez Lérraga, en su cardcter de
h Defensor deé los Derschos universitarios, acordando Instrursenter medidas
(R calitelaras correspondientes. Se tiene entendidu de yue al par&,e'r la cfendida
Prarir i tiene presentada una denuncla en la Prucuraduria General de Justicia del
L2 oo 4. B4 Estado, de la gue se destunuue su avance por Nno ser parte.

Respecto a lo informado por parte del Contralor General de la Unlversidad, este
informo que ™..me pearmito informar gue no bhe procedido a instaurar

UASLP procedimientos por denuncias originedes por las hipdtesis plenteadas, que
Uniurobdact Automommn Involucren al personel ocodémice, administrotive y <l alumnodo de la -

Universidad, no he tenido conocimients o se me haya informade de qua otras
Areas de esta instituclén educativa que hayan procedide en consecuencia, tedo
lo antarior por al pericdo que se consulta..”.

Respecto a la sancldn impuesta en cada caso, adicionalmente se informa
gue no se ha ejercido por parte de las entidades universitarias, ninguna
facultad sanclonadora con la que cuentan, en contra de algin docente o
empleado universitario por la conducta expresamente sefialada, por lo
que a eafecto de corraborar In anterior, al Comité de Transparencia de la
Univarsidad, medlante acuerdo de facha 14 de junio d2 2017, ha
declarado la inexistencia de la informacidn solicitada respecto a las
sanciones por acoso sefialadas, acta que se pone del conocimiento del
erslicitante via slectronica.

Respecto al ndmero 2., relative a la copla integra dal protocols referido,
en conformidad a lo infermado por el Director de Fortalecimiento
Humano, se informa que aun no ha sido aprcbado por el H. Consejo
Diractivo Liniversitario.

En cuanto al punto 3., referente a los curses y talleres que s= han

impartide a profesores e investigadores para evitar el acoso desde 2015

a la fecha, copia de la lista de asistencia, nombre de los profesores que

tomaren cada uno de los cursos, al haher sido remitida la informacion
LR O e correspondiente a los cures y talleres impartidog, s pone a disposicitn
E INFCRMACIGN del solicitante via clectrénica la Ipfurmclﬁn solicitada.

bk DBS341 N B4
Zora Certtra - CF *A000
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Respecto a la lista de asistencia, nombre de los profesores o asistentes
que tomaron cada uno de los curses, en conformidad con los articules 5,
11, 24, 25 y 26 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Inforrmacidn Plblica de la UASLP, los articulos 3 fracciones XI y XVII, y
138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del
Estado, asi como en los articulos 3 fraccidn X, 6, 17, 31, 58 y 59 de la
Ley General de Proteccion de Datos Personal en Posesién de Sufetos
Obligados, no es posible otorgar la inforrmacion solicitada en virtud de ser '
considerada Informacidn confidencial por contener datos personales
concernientes al nombre, y por consiguiente se vuelven personas
identificadas o identificables, mas aun por no tratarse de servidores
puablicos.

En cuantg al punto 4., referente al nombre, cargo y sancién impuesta, de
todos y cada uno de los profesores o catedraticos sancionados por acoso,
conforme a lo sefialade en el ndmero 1, v en concordancia con lo
informado por los 6rganos de control universitario, se pone del
conocimiento que no se ha ejercido por parte de las entidades
universitarias, ninguna facultad sancionadora con la que cuentan, en
contra de algin docente o empleado universitario por la conducta
expresamente sefialada. A efecto de corroborar lo anterior, se acompafia
adicionalmente acta del Comité de Transparencia de la Universidad, de
fecha 14 de junio de 2017, la cual ha declarado la inexistencia de la
Informacion sefialada.

Respecte al punto 5., correspondiente a los curscs o talleres que ha
tomado (recibido) el rector en materia de viclencia de género, acoso,
abuso sexual o andiogo, comprobante de cada uno de eflos. En
conformidad a los articulos 18, 19, 59 y 60 segundo parrafo de la Ley de .
Transparencia y Acceso al Informacion PdOblica del Estado, tomando en

LHADAD T ENLACE

Aham Clomgon
Tona Ceertry - CF FAOOO

EmNain fbnrd €0 81

cuenta que de la normativa universitaria, en ningdn momento desprende
la obligacion de generar dicha informacidon, que fa misma debe
proporcionarse en la forma y modalidad en gue se encuentra, la cual no
implica el procesamiento ni la adecuacién de la informacién al interés del
solicitante, por lo cual se informa al solicitante que puede consultar el
curriculo del Rector en la siguiente direccidn electrdnica:

Respectc al punto 6., comrespondiente al listado completo de
indemnizaciones o compensaciones que se han pagade a alumnas
acosadas. En concordancia a lo sefialado en los puntos 1 y 4, al no existir
ninguna sancién impuesta a personal universitario por conductas de
acoso, no existe ninguna Indemnizacién © compensacién pagada a
alumnas acosadas. Adicionaimente se acompafia acta del comité de
informacién de fecha 14 de junio de 2017, mediante ia cual se analizd vy
declaro la inexistencia de la informacién correspondiente a personal
sancionado por dicha conducta.

Respecto al punto 7., correspondiente al documento © andlogo en que se
basd el Rector para difundir las declaraciones referidas. Se informa que
las declaraciones que realiza el Rector o cualquier otro funcionario
universitario, se realizan con fundamento en los articulos 6 y 7 de la
Constltucidon Politica de los Estadeos Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
libertad de opinién y la libre manifestacién de difundir opiniones e ideas,
a través de cualquier medio.

Conforme a lo anterlor, el solicitante fundamenta su dicho en una nota
periodistica que contiene preponderantemente opiniones, ideas o juicios
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UASLP
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de Fundamanba entﬂa otras, Ias slguiantai tesis:

"MNOTAS PERIODISTICAS, INEFICACIA PROBATORIA DE LAS.” Movena
Epoca, Registro: 203623, Tribunales Colegiados de Circuite, Tomo II,
NDiclembre gde 1995, Materia(s): Comiin, Tesis: 1.40.T.5 K

"MOTAS PERIODISTICAS COMO PRUEBAS EN EL AMPARO.” Epoca:’
Octava Epoca, Registro: 211634, Tribunales Colegiados de Circulto,
Tomo XIV, Julio de 1994, Materia{s): Comuin

“PRUEBA DOCUMENTAL. VALOR PROBATORIO DE LAS PUBLICACIONES
EN LOS PERIODICOS.” Epoca: Octava Epoca, Raeglstro: 224077,

Tribunales Colegiados de Circuita Tipo de Tesis: Aislada, Tomo VIIL,

Enerc de 1991.

Respecto al punto 8., mediante el cual solicita documento donde se de
validez, certeza y constancla legal de que no hay ningdn caso de acoso
en la UASLP. En conformidad a los articulos 1H, 149, 49 y B0 segundo
parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso al Informacién Publica del
Estado, tomando en cuenta que de la normativa universitaria, en ningdn
momento se desprende la obligacion de generar dicha informacikan, que
esta debe de proporcionarse en 1a forma y modalldad &n que se
encuentra, la cual no implica el procesamiento ni la adecuacién de la
informacién al Interés del solicitante, se informa que no existe dicho
documento en virtud de no existir obligacidn de su generacién conforme
a las fuhciones y atribuciones de Ia Universidad, mds aun, por referir a
un documento gue implica el procesamiento de informacldn al Interes del
solicitante, es decir, generar un documento en sentido negativo.

Respecto de los puntos 7 y 8, resulta aplicable el criterio 7/2010 que
emitid el ahora Institute de Transparencia, Acceso a la Informacion

Pablica a saber;

T- 2010. "No sera necesario gue el Comité de Informacidn declare fo imente la

UMIC Cr € ERLACE
TRANSPARENC]

inexistencia, cuando del analisis a la normatividad aplicable no se desprenga
obligacion alguna de contar con la informacién solicitada ni se advierta aigdn
otro elemento de conviccién que apunte a su existencia. La Ley Federal de
Transparencia y Acceso a fa informacién Poblica Gubernamental y su Reglamento
prevén un procedimiento a seguir para declarar formalmente la inexistencia por parte
de las depesndencias y entidades de la Administracion Pudblica Federal. Este implica,
-nlmot'ﬂlm,thnmmhd.lmmmmm
manifestada por las idad sdministrativas competent2s que hubiesen realizado la
busqueda de la informacion que se solicitd. Mo obstante lo anterior, existen situaciones
en las que, por una parte al analizar la normatividad aplicable a la materia de la
solicitud, no se advierte cbligacidn alguna por parte de las dependencias y entidades
de contar con la informacion y, por ofra, no se tienen suficientes elementos de
conviccién que permitan suponer que &sta existe. En estos casos, se considera que no
es necesario que el Comité de Informacidn declare formalmente la inexistencia de los
documentos requeridos.

Notifiguese el presente acuerdo via electréonica mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia, de conformidad con el articulo 80 fraccidn I1
del Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Informacién de la
Universidad Autdnoma de San Luis Potosi.

Asi lo acordd y firma el Lic. Luis Enrigue Vera Noyola, Director de la
Unidad de Enlace, Transparencia e Informacidn (Unidad de Informacién
Piblica) de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi,----~ -y

umg’w DE ERFLACE
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOST

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO HUMAND
OBSERVATORIO UNIVERSITARIO OF EQUIDAD ¥ GENERD

PROGRAMA DE FORMACION EN PERSPECTIVA DE GENERO DIRIGIDO A PERSONAL ACADEMICO -
EMERD 2015- WNIO 2017

CAPACITACIONES 2015
Conferencia: “La perspectiva de género en la Educacion Supericr: desafio actual en la comunidad
universitaria
Conferencia; Sensibilizacidn contra la homofobia, Transfobia, y la discriminacidn, espacios libres de
discriminacién
TALLER: "La sana convivencia como estilo de relacidn”
TALLER: "Flan de vida para las mujeres”
Confarenciar
Andlisis de casos emblemdticos sobre derechos humanos de las mujeres: caso campo algodonara,
Fernandez Ortega ¥ otros.
Conferenciar
Los derechos politiocos de las mujeres: en el mundo, en Mésico y San Luis Potosi
Seminario de Investigacion en lIdentidades de Género ¥ Sexvalidodes (25, 26 v 27)
Expasicidn de carteles
Confarencias:
Génera y Aprendizaje: Estereotipos en Enfermeria™
- i idm con Persp de Género, impacto ante el estudic de la Mastografia®.
- "M\élisas de Fizbilidad de 1z Escala de Doble Moral en Estudiantes Universitarios de la Regidn
Huasteca Sur”

Taller Vivencial: “Sexualidades”
Confarencias:

- *Conciliacién de la vida famillar y laboral en la Universidad Autdnoma de San Luis Fotosi™

- *Experiencia en fa Investigacion Antropaldgica Orientada a) Género y Sexualidad™

- “Andlisis de la Situacidn de las Mujeres al Culdado de personas con discapacidades”,
Taller Vivencial: “£Y vivieron felices para slempre?”
Confarencias:

- “g0ué es ke Diversidad Sexual?”

- "Aproximaciones al Fendmeno del Machismo desde la Psicologla™
Taller Vivencial: “MI Cuerpa Es Mio™
Conferencia “La perspectiva de génera en la educacidn superion desafie actual en la comunidad
uriversitaria” -
Confarencia: Violencia de género: ieyas de igualdad y accesa a una vida libre de violencia y

nismas protectores de los derechos de las mujeres
Panel: Diversidad Afectiva-Sexual, identidades, politica y desafios
“lgualdad en la Universidad: hacia una cultura de respeto, asertividad y acciones pora Ja paz”
Taller: Instrumentos metodoldgicos para la capacitacidn de equidad y pénero

* Seminario de Investigacién en identidades de Género y Sexuvalidades.

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE SAN LUIS POTOS]

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO HUMAND
OBSERVATORIO UNIWVERSITARIO DE EQUIDAD Y GENERO

PROGRAMA DE ACIGN EN TIVA DE ] A PERSOMAL ACADEMICO
ENERO 2015- JUNIO 2017
Conferencias:
"Géneroy Aprendizaje: Esterectipos en Enfermeria™
- <on va die Género, ante el i de la Py fia™.

- “amn3lisis de Fiabilidad de |a Escata de Doble Moral en Estudiantes Universitarios de la Regién |
Huastecs Sur”

- “Conciliacion de |3 vida lamidiar y 1abaral en la Universidad Avtdnoma de San Luis Potos™.

- | e la CHGN AnEr or al Genero y Sexualidad”

- ~Andlisis de Ia Situacicn de las Mujeres al Cuidado de personas con discapacidades”.

- 'éﬂ.ué es la Diversidad Sexual?”

- pe al del Machisme desde la Psicologia™
- “La perspectiva de género en la educacidn superior: desafio actual en la comunidad
wniversitaria™

- "wWiolencia de género: leyes de igualdad y accesa a L vida libre de viclencia ¥ organismos
proteciores de los derechos de las mujeres™

Talleres vivenciales:

- “Sexualidades”
= “i¥ wivieron felices para slempre?”
- *Mi Cuerpao Es Mio™

Panel: "D i Afectiva-5 I idents politica y desafios”

Taller: nstrumentos doldgi para la de aguidad vy género
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UMIVERSIDAD AUTONOMA BE SAN LUIS POTOSI

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO HUMAND
OBSERVATORIO UNIVERSITARIO DE EQUIDAD Y GENERO

PROGRAMA DE FORMACIGN EN PERSPECTIVA DE GENERD DIRIGIDO A PERSONAL ACADEMICO
ENERD Z015- ILUNIO 2007

CAFACITACIONES 2016

Conferencia “La perspectiva de género en la educaciin superior: desafio actual en la comunidad

wniversitaria”

Conferencia: Violencia de género: leyes de igualdad y acceso a una vids libre de violencia v
organismos protectares de los derechos de las mujeres

Panel: Diversidad Afectiva-Sexual, identldades, politica y desafios
“lgualdad en la Universidad: hacia una cultura de respeto, asertividad y acciones para 1a paz”

Taller: Instrumentos metlodoldgicos para la capacitackin de equidad y género
CAPACITACIGN

Taller: La perspectiva de género en el marco del modelo educativa

c:mferancla Metodologizs cualitativas en los estudios de Interculturalidad y génera: Las narrativas

raficas

Tuilsr: Contencidn emocional

Taller: Contencidn Emocicnal

Taller; Psicoeducativo “Factores de Riesgo y Protectores par el céncer de mama®™

Taller: Factores de Riesgo y Protectores parz el céncer de marma

Taller: Corresponsabilidad y género

Taller: Antecedentes de Género

Conferencia: Derechos Humanos y Génerc

Taller: Masculinidades y Derechos Humanos

Conferencia: Etica y Género

Taller: Lenguaje Incluyents

Taller: Violencia en espacios Universitarios: Los hombres come parte de la solucian

Taller: La perspectiva de ginero an el marce del modelo educativo de la UASL?

Taller: Equidad y género

Taller: Equldadvgé_neru
Taller: Equidad y género
Confarencis! Lo vislensia familiar y sesouad come vi contra las mujpres
I Conferencia: Ls sana convivencia como estilo de relacion
Conferencia: La sana Convivencia ¢oma estilo de relacidn
Conferencia: La sana convivencia como estilo de relacion
Conferencia; Transversalidad de género en L3 educacidn superior
Conferencia: Construccidn de la igualdad entre mujeres y hombres en la Universidad
Foro Académice: “Estudios de género en la educacidn superior: avances y desafios”
Conferencia magistrali “Estudios de género en la Educacion Superior: avances v desafios”
Taller: “Wetadologias da la investigacidn y practica docente”

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

DIRECCION DE FORTALELIMIEN 1D HUMAND
ORSEAVATORIC UNIVERSITARIO DF FOLINDAD ¥ GENERD

FROGRAMA DE FORMMACIGON EN FERSPFECT IVA LFE GENEHU UIRIGILU A FERSUNAL AUADEMMILC
ENERC 2015- JLINIO 2017

CAPACITACIONES 2017
Conleranig “Ly perspectiva de géners en la educsasn superion: desalls acieal 2n la cormunida
universitaria™
Conferencia: Vielencia de género: leyes de igualdad y acceseo a una vida libre de violancia y
IS Mmios ectores de los derechos de las mujeres
Pang Dmersngaa Afectiva-Senual, identidades, polits i
“igualdad en la Unheersidad: hacla una cubtura de re m asertividad v acclones para la paz”
Taller: Instrurnentos metodoldgicos para 1 capatitacicn de equigad y génera .
CAPACITACICN
Taller: La perspactiva de género en el mareéo dal madelo educstivo
Conferancia: Metodologias cualitativas en los estudios de Interculturaiidad yw génera: Las narrativas
blogrilicas
Talier: Contencidn emaocional
Taller: Contencidn Emocional
Taller: Psicoeducativo "Factores de Rlesgo v Prarectoras nar el cancar da mama™
Taller: Factores de Riesgo y Protectores para el céncer de marma
Taller: Corresponsabilidad v generc
Taller- Antersdentes da Génern
Coanfergncia: Derechos Humanos y Genero
Tallar: Masculinidadas v Darechos Humanos
Cunfeentia: Elva y Géneu
Taller: Lenguaie Incluvents
Taller: Viclentia n espaclos Universitarios: Los hombres ooma parte de la sohucicn
Taller: La perspectiva de género en el marco del modelo sducativa de lo UWASLP
Taller: Equidad y génaro

Taler: Equidad y género
Tabler: Eyuided y gEnero

Canferencia: La violencla familiar v sexual como violencia contra las musenes

Canferencia: La sana comwivendcla como estilo de relacidn

Conferencia: La sana Convivencia come estilo de rélanant

Cariferancia: L $80a esnvivencia come estilo de relaisn

Lonferencia: {ransversalidad o8 géners en la educachdn superior

Confarentia: Construceion de la igimaldad sntie majeres y hombres en la Universidad

Taller: Las cormpetencias psicosodiales para |a resolucidn de conflictos
Ialier: Las cormpolendas peiddsodaled pars (3 reeolicitn e eanflictos
Talber: la4 compatenciss paicoiocisles pars la resolucidn de conflictos
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UNIVERSIDAD AUTONOMMA DE SAM LLIS POTOST

DIRECCION DE FORTALECIMIEMTO HU MARN D
OBRSERVATORIC UNIVERSITARIO DE EQUIDAD Y GEMERC

PROGRAMA DE FORMACKIN EN PERSPECTIVA DE GENERD DIRIGIDD A PERSONAL ACADENMICO
ENERC 2015- JUNIO 2017

Conferencia: Dereches Humanos y género
o | Taller: ler Modulo: Lenguaje rcloygenbe
Conferencia: La diversidad de género en el consejo de administracidn v la toma de riesgos en

empresas cokitadas de Latinoamdérica
Taller: 2do Mddulo: Géncro y pensamicnta critico
Conferancia: Etica y género
Tallar: 2er Medula: Masculinidadas y dareches bumanes
Conferancia: Ser mujer

Mess de debate: lgusidad de génera.
Taligr: 4to Médule: Violencia de gérero on espacios unkvarsitarios

Taller: 5to Mdédulo: Peda ER=ly] ctiva da MHErD Y acciones rala 2 2n LASLP

14/ juniof 201

Arta del Comita de Transparencia.

de San Luks Potosi En la ciudad de San Luis Potosi, siendo las 18:00 horas del dia 14 catorce
de junio de 2017 dos mil diecisiete, en la sala de juntas de Secretaria
General, ubicada en Alvaro Obregon Mumero 64 (antiguo), primer piso,
Centro Histérico, se reunieran los Integrantes del Comité de Informacion
de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, Arq. Anuar Abraham
Kasls Ariceaga, Secretario General de 1a UASLF y presidente del comité
de informacién; M.A. Isalas Ricardo Martinez Gucrra, Sccrctaria de
Finanzas: Dr. Felipe Pazns Flares, lefe de la Divisian de Informatica; C.P.
José Ledn Carlos Silva, Contralor General; Lic. Gorgonio Flores Morales,
Jefe del Departamento de Archivo General; Uc. Juan Manuel Reynoso
Sandoval;, Abogado General; Lic. Luis Enrique Vera Noyola, Director da la
Unidad de Informacién Pablica: Lic. Juan Rodelfo Guajardo Lopez, Jefe
del Departamento de Normativa, en cardcter de invitado,

ORDEN DEL DIA

1. Lisla de asistencia,

II. Lectura v aprobaclén del Orden del dia.

III. Analisis y revisién para dar cumplimiento a la resolucién definitiva
emitido por la Comisidon Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion
PUblica del Cstado, de fecha 30 de mayo 2017 dos mil diccisicte, recurso
de revisidn 102/2017-3, correspandiente a Ilos puntog siete v acho de la
solicitud de informacién, relativo a:

Sieta: Cuantos empleados, docentes, Investigadores o personal
administrative han sido investigados por acoso sexual, laboral o escolar,
desagregadns por Facultad o entidad académica de adscripcién y nombre
de quién se encargd de recibir la denuncia y nembre de quién la tramito.
Ocho: Cuantos empleados, docentes, investigadores o personal
administrativos han sido sancionados por acoso séxual, laboral 6 escolar
an la UASLP dese eneru de 2012 hasta la fecha, desagregados por
facultad o entidad académica de adseripeidn, nambre de quidn firma la 1
sancién y descripcidn de la sancidén impuesta.

SECRETARIA V. Asuntos Generales.
GENERAL
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I Lista de asistencia. .
Se pasa lista de asistencia, estando presentes los antes mencionados vy
apcontrindnse |a mayoria de sus miembros se da inicio a la sesion.

I1 Orden del dia.
Se aprueba el orden del dia.

III. Andlisis v revisitn para dar cumplimients a la rasalucidn
definitiva emitido por la Comision Estatal de Garantia de Acceso &
la Informacian Phblica del Estado, de fecha 30 de mayo 2017 dos
mil diecisiete, recurso de revisiéon 192/2017-3; correspondiente a
las puntos siste v ocha de la solicitud de informacion, relativo a:
Siete: Cuantos empieados, docentes, investigadores o personal
administrative han sido investigados por acoso sexual, laborai o
escolar, desagregados por facultad o entidad académica de
adscripcidon vy nomibre de guigén se encargo de recibir la denuncia v
mnombre de guién la tramite.

Ocho: Cuantos empleados, docentes, investigadores o personal
administratives han sido sancionados por acoso saxual, laboral o
escolar en la UASLP dese enero de 2012 hasta la fecha;
desagregados por facultad o entidad académica de adscripeion,
nombre de quién firma la sancion y descripcion de la sancién
impuesta.

El 7 gjigra e junin de 2017 dos mil diecislete, fue recibida en la Unidad
de Transparencia una resolucion de fecha 30 treinta de mayo de 2017
dos mil diecisiete, emitido dentro del recurso de revisidn 192/2017-3,
mediante la cual modifica el acto impugnado, y conmina a Ia
Universidad para gue: Olorgue una respuesta fundada respecto de la
solicitud de informacién que die origen al presente recurso de ravislon,
de los siguientes puntos:

"...Respecto del punto siete. Cuantos cmpleados; docentes, investigadorss
o personal administrativos han sido investigados por acoso sexual, laboral
o escolar en la UASLP desde enerc de 2012 hasta la fecha desagregados
por facultad o entidad académica de adscripoidon, nombre de guien se
encergd de recibir la denuncia y nombre de quién la tramitd.

Respecto del punto ocho. Cuantos empleados, docentes, investigadores o
personal administratives han side sancionados por acoso sexuial, Iaharal &

L
UASLP

LI A AL P
e San Ll Potos

ECRE A,
GENEHAL

escolar en la UASLP desde enero de 2012 hasta la fecha desagregados gor
facultad o entidad académica de adscripcion, nombre de quien firfma |5
sancién y descripcion de la sancién impuesta.”

En lo correspondiente en ambos puntos, identificados con & Admero
siete, v ocho, la resclucion de fecha treinta de mayo de 2017 dos mil
diecisiete sefiala que debe otorgarse una regpuesta fundada y motivada
respecto de dichos puntos.

A efecto de otorgar respuesta a los puntos referidos, se establece en
primer términn el concepto de acoso sexual, laboral o escolar, con la
finalidad de satisfacer adecuadamente la solicitud de informacion
planteada.

Respecly a la primer acepcion, se tomo como base la definicién realirada
por al Parlamento Europes v Consajo de facha 22 de septiembre de 2002
en el documento DIRECTIVA 2002/73/CE relativa a la aplicacidn del
principio de igualdad dé trato entre hombres ¥ mujeras que establece:

*acoso saxual™: la situacidn 2n que =2 produce cualquier compartamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el proposito o
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
orensivo.

Respecto al acoso laboral y escolar, a fin de tener un contexto del
mismo, se establece algunas definiciones:

"El acoso laboral o acoso moral en el trabajo: es tanmto la accldn de an
hiostigador o wvarios hostigadores conducente a producir miedo, terror,
desprecio o desanima en el trabajador afectado hacia su trabajo, como el
efecto o la enfermedad gue produce en &l trabajador. Esta persona o
grupe de personas reciben una vinlencia psicoldgicsa injustificada a través
de actos negativos y hostiles dentro o fuera del trabajo por parte de sus
compafieros.”

"El acosco escolar; Lambien conocido coomo  hostigamiento  escolar,
matonaje escolar, matonag escelar, maltrate escolar o 2n inglés bullying,
es cualguier forma de maltrato psicoldagico, verbal o fisico producido
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entre escolares de forma reiterada a o largo de un tlempo determinagdo
tanto en el aula, como a través dc las redes sociales.”

Ante ello se desprenden los siguientes elemeantos:

- Que exista un comportamiento verbal, no verbal o fisico

- Que ese coMPortamiento sea no deseado

- Que tenga un condicion de indole sexual {para el caso de acoso
sexual)

- Que el propdsito 0 el efecto de ese comportamiento sea atentar contra
1a dignldad de una persona.

- Analizar si existe un entorng intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

Con base en le anterior, existe la condicién para analizar i &0 tada casn
se localiza la informacién que cumpla con los elementos solicitados, en
las dreas susceptibles de poseeria.

Por elle, fue necesaria determinar sl hahia empleados, docentes,
investigadores o personal administrative gque encuadraran en la
denominacion definida como acoso sexual, laboral o escolar y en su caso
que la consecuencia hayan sido investigados o sancionados. Por ello,
para llegar a tal conclusldn se analizaron los siguientes requisitos vy
condiciones que a continuacion se enumeran:

- GQue la UASLP haya tenido conocimiento de una conducta dé acaso
sexusl, laboral o cscolar,

. Que esa conducta haya sido realizada por un docente, investigador
o personal de la Universidad.

- Que la conducta encuadre en la definicién planteada dé acoso, va
sea sexual, laboral o escolar.

- Que la Universidad haya realizado una investigacidn.

. Que s& haya acreditado Tehaclentemente la realizacion de dicha
Conducta.

- Que se hayan agotado las garantias de audiencia y legalidad en

fawvor de inculpado de la citada conducta, segldn lo previsto porlos
articulos 14 y 16 de |a Constitucion Polftica de lus. Esladus Unidos

Maxicancs.
SECRETAARS - Que derivado de dicho procedimientos se haya encontrado
GENERAL responsable de 12 conducta de acoso sexuel, laboral o escolar a
o A g £ =lglin docente o empleado de la Universidad.
e - Que como consecuencia de esa conducta exista una sancidn.
L ¥ finalmente gque la sancidn haya sido aplicada. -

A efecto de corroborar una blsgueda exhaustiva de la informacion

UASLP requerida por el particular ante las areas susceptibles de poseerlas, se
S Ll Pt analizd verificar &l cumplimiento de los siguientes elementos: N
- Determinar cudles son las dreas susceptibles de poseer dicha
informacion.
- Conocer las éreas a las gue dicha informacion fue requerida.
- Verlflcar entonces, s ka bhsqueda realizada fue exhaustiva o no.

Respecto del PUNTO SIETE, referente a cuantos empleados, docentes,
investigadores o personal administrativos han sSldo Investigados por
acoso sexual, laboral o escolar en la UASLP desde cnero de 2012 hasta la
fecha desagregados por facultad o entidad académica de adseripcion,
nombre de guien se encarg® de recibir la denuncia y nombre de quién la
tramitd.

Para dar cumplimients a este punto, el titular de la Unidad de
Transparencia informa que a efecto de establecer el criterio de bldsgueda
utilizada, asfi como las unidades susceptibles de generar, poseer o
resguardar la informacion, se expone:

1. Areas susceptibles de generar, poseer o resguardar ia informarian:

A efecto de sefialar claramente 1as unidades administrativas susceptibles
de generar, poseer o resguardar la informacién, cstos son las siguientes:
la oficina del Abagads Genaral, Contraloria General, la Defansoria de los
Derechos Universitarios.

Las oficinas del Abogado General, resulta susceptible de generar, poseer
o resguardar la informacién en conformidad a las facultades vy
atribuciones establecidas en &l articuln 76 dal Estatuto Orgénico y en el
acuerdo aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario en sesion
ordinaria de treinta de octubre de dos mil nueve, acuerdo que establece
entre sus facuitades: VII. Dar seguimiento a los procesos de
Imvestigacidn administrativa-iaboral, gue realice el Jefe del Departamento

HhaaraSragin &4 Juridico y dictaminar la procedencia de Jas sanciones administrativas
PR AT ey aplicables a lus Uabajadures de la Universidad, que sean sometidas a su
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canslideracién; XII1. Atender y dar seguimienls a las denundas
£ presentadas por hechos ilicitos cecurridos dentro de las instalaciones

. universitarias, asi como recabar Iz informacion v los elementos
UASLP necesarios ante las dependencias o entidades universitarias, para &

Y e San it Potots debida integracién de los expedientes; .

Por su partc la Contraloria General, resulta susceptible de generar,
posear o resguardar la informacidn en conformidad con el articulo 74 del
Estatuto Orgdnico de 1a Universidad Auténoma de San Luis Potosi, el cual
establece: “Articulo 74.- La organizacién administrativa comprenderd fas
dependencias que coadyuven con &l réctor en Ja elaboracidn de planes y
proyecios de desarrolio institucional; en el proporcionamicntoc de los
servicios escolares; en Ias lahores de evtensiin, servicio social y difusién
de la cultura; en la interrelacién de las actividades de estudios de
postgrado y de [z investigacldn; en la administracion financiera de los
recurses y bienes de la Universidad, por cuya dependencia se ejercerd la
frincidn de tesnrerfa; en la de contraloria, que vigite la aplicacion de
procedimientos, presupuestos, manuales o instrumentos de controf y
evaluacidn; y fas demds que demande el desarrollo de la institucién.” Por
lo que al ser un drgano de control que vigila la aplicacioh de
procedimientos, podiia generar, poseer o resguardar la informacién
correspondiente a procesos de investigacion solicitados.

Lz Defensoria de los Derschos Universitarios resulta susceptible de
generar, poseer o resguardar la informacién cn conformidad con sus
funciones establecidas &n U acuerdn da creacion de fecha 30 de junio de
2016, el cual establece entre sus diversas funciones: Proteger Yy
promover los derechos universitarios y los derechos humanos de los
integrantes de la universidad; impulsar las instancias de cenclliacidn vy
meadliaclén de la eamuonidad universitaria; recibir quejas v denuncias
contra actos u omisiones violatorias de los derechos Universitarios y 10s
Derechos Humanos en el Ambito Universitario. Por lo que al ser un area
aspecifica para quejas y denuncias violatorias de los derechas
Universitarios vy los Derechos Humanos en el ambito Universitario, resulta
susceptible de generar, poseer o resguardar la Informacidn salicitada, a

SECRETARlA
Al partir de su creacidn,

IX.- Una wez analizadas las areas susceptibles de generar, posees ©
resguardar la informacién v el criterio de buasqueda utilizado, se procede
a analizar al caco en particular.

UASLP
e S Lt Bt Con fundamento en el articuio 153 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pdblica del Estado, refereénte & garantizar quea se turnen a
todas las dreas compe=tentes que cuenten con la informacién o pudicran
tenerla de acorde a sus facultades, competancias y funciones, la Unidad
de Transparencia realizo las gestiones necesarias ante las dreas
competentes conforme a continuacion se sefiala:

Respectn a las oficinas del Abogado General, mediante oficio
COAG/125/17, emitidc por el Lic. Juan Manuel Reynoso Sandoval,
Abogado General de la Universidad, de fecha 16 de marzo de 2017 y
recibido en la Unidad de Transparencla, esencialmente informo:

" _Me canformidad con 8l marce juridice gue determing las cormpetencias fegales
del Abogado (Fernard! iterpretdnaosse Bajo & principhio oe fegalidad Que se coriiiere
an ol articdo TA rde la Carks Magna, conformé & 15 cusl los entes de derecho
publice gnfcamente pueden reafizar lo que eaxpresamernte fes permiftan fas feyes
gue jlos rifan, comunico a usted que en jos términos de asta Jependencia no se
cwenta con les documentos gue se me solicitan en e oficio LIFE NS 20T 7 que s&
atiende, par no haberse generado la informacion refativa... ™

For lo anterior, ante la oficina del Abogado Goeneral de la Universidad, no
fua lacalizada docdamentn algunn relacionado con algin profesor o
trabajador investigado o sancionado por acoso sexual por no haberse
generado 1a Informacidn relativa conformg a o informado.

Resparts a la Defensoria de los Derechos Universitarios, en conformidad
a las funciones establecidas mediante su acuerdo de creacidn, esta
informo que hasta la fecha tiene registrado un casg en la Facultad de
Derecho, la denuncia la recibld vy tramite la Defensoria de los Derechos
Universitarios.

En cuanto a la Contraloria General de la Universidad, comeo drgano

R imtarno dée control, &sta ha informado que no ha procedido 4 instaurar
GEMERAL ningtin  procedimiento por denuncias originadas por las hipdtesis

v D £ plantaadas guea invalucren al personal académico, administrative v el
Sar Ly o, 5P alumnado de la universidad, asi como tampoco ha tenido conocimiento o
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s& le ha infarmado de que otras dreas de esta Institucidn educativa Gue
hayan procedido cn consccucncia, de enero de 2012 hasta la fecha.

UASLP

Limshersichatd AUTEILT
e San Luis Pomos!

Por lo anterior expuesto y fundado, este Comité acuerda:

Unico.- En le correspondiente al punto identiticado con &l punto siete,
relativo a cuantas personas han sido investigeda por acoso sexuval,
taboral o escolar, desde enero de 2012 hasta la fecha desagregadns por
facultad o entidad académica, nombre de quién se encargé de recibir la
denundcia y nombre de quidn la tramito, al haber sido localizado
dnicamente un caso, se informa al solicitante lo siguiente:

Desde enero del 2012 hasta la fecha la Universidad dnicamente tiene
registrado un caso-en la Facultad de Derecho; la denuncia ia recibié v
tramito la Defensoria de los Derechos Universitarios para continuar su
tramite.

Respecto del PUNTO OCHO, referente a cuantos empleados, docentes,
investigadores o personal administrativo han Sido Sanclonados por acoso
sexual, laboral o escolar en la UASLP desde enero de 2012 hasta la fecha
desagregados por facultad o entidad académica de adscripcidn, nombre
de quien firma la sancion y descripcion de la sancién impuesta.

Para dar cumplimiento a este punto, a cfecto de establecer el criterio de
Bliagiieda utlllrzada, asi como las unidades susceptibles de generar,
poseer o resguardar la informacion, se expone:

I. Areas susceptibles de generar, poseer o resguardar la informacion:
A efecto de sefialar claramante las unidades administrativas susceptiblas
de generar, poseer o resguardar la informacion, estas son las siguientes:

la oficina del Abogadeo General, Contraloria General, la Defensorfa de los
Derechos Universitarios, H, Consejo Directivo Universitario.

Las oficinas del Abcgade General, resulta susceptibié de posear o

Sggm" resguardar la informacion en conformidad a las facuitades y atribuciones

. . establecidas en el articulo 76 del Estatute Organilco y en el acuerdo

. Tt e aprobado por el H, Consejo Directivo Universitario cn sesidén ordinaria de
ol 1daghle 1300 ear 1546 treinta de octubre de dos mil nueave, acuerdn que establece entre sus

faculrades: WIT. Dar ssguimiento a los procesos de  investigacion
administrativa-laboral, que realice el lefe del Departamento Juridico y
dictaminar la procedencia de las sanciones administrativas aplicables a
los trabajadores de la Universidad, gue sean sometidas a su
consideracidn,  XKIII. Atender y dar seguimiento a las denuncias
prasentadas por hechos ilicitos ccurridos dentre de Ias Instalacinnes
universitarias, asi como recabar la informacién y los elementos
necesaring ante las dependancias o antidades universitarias, para la
debida integracién de los expedientes;

Por su parte la Contraloria General, resilta susceptible de genesrar,
poseer o resquardar la informacion en conformidad con el articulo 74 del
Estatute Orgénico de la Universidad Autdnoma de San Luis Potosi, el cual
establece: "Articulo 74.- La organizacién administrativea comprenderd las
dependencias que coadvuven ron &f rector an la slaboracion de planes v
proyecfos de desarrolio institucional; en el proporcionamiento de los
servicios escolares; en las labores de extension, servicio soclal y difusion
de la cultura; en la Interrelacidn de las actividades de estudios de
postgrado y de la fnvestyacidn, en la administracion financiers de fos
recursos y blenes de la Univarsidad, por cuya dependencia se gjercers Ia
funcidn de tesoreria; en la de contraloria. que vigile la aplicacidn de
procedimientos, presupuestos, manuales O iAstrlmentos de control vy
evaluacion; y fas demds gue demande el desarroflo de la institucién.” Por
lo que al ser un érganc de control gue vigila 1a aplicacidan de
procedimientos, podria generar, poseer o resguardar la informacion
correspondiente a procesos de Investigacion solicitados.

La Derensorla de los Derechos Unlversitarios resulls susceplible de
poseer o resguardar la informacidn en conformidad con sus funclones
establecidas en su acuerdo de creacidon de fecha 30 de junio de 2016, el
cual establece entre sus diversas funciones: Proteger y promover 10s
derechos universitarios y los derechos humanos de los integrantes de la
universidad; impulsar las instanclas de conciliacion y mediaclén da |a
comunidad universitaria; recibir guejas vy denuncias contra actos u
omisiones violatorias de los derechos Unlversitarios y los Derechos

sggml: Humanos en el dmbito Universitario. Por lo que al ser un area especifica
s . para quejas ¥ denuncias violatorias de los derechos Universitarios y los
Zoa Corir. o 70000 Derechos Humanos en el ambito Universitario, resulta susceptible de

)

] PO, L E
. ok B IO s, poseer o resguardar la informacién solicitada.
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"
II.- Una wvez analizadas las drcas susceptibles de generar, poseer o
reeguardar la informacidn y el criterio de basqueda utilizado, se procede
a analizar el caso en particular.

Con fundamento en el articulo 153 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado, referente a garantizar que se turnen a
todas las dreas competentes que cuenten con la informacidn o pudleran
teneria de acorde a sus facultades, competencias y funciones, se realizo
las gestiones necesarias ante las dreas susceptibles conforme a
continuacién se sefiala:

Respecto a las oficinas del Abogado General, conforme se sefialo
anteriormente, mediante oficioc OAG/125/17, emitido por el Lic. Juan
Manuel Reynoso Sandoval, Abogado General de la Universidad, de fecha
16 de marzo de 2017 y recibide en la Unidad de Transparencia.
esencialmente informa:

"..De conformidad cof &l HMarce JuAaieo que Jerarming ias competenclas fepales
dal Ahagado GGeneral interpretindase hajo al grincipio de legslidad que se contiene
en of articifo 16 ge lp Carta Magna, conforrme & fa cual fos entes de derecho
publfce Onicamente puaden realizar lo gue expresamente les perymitan las leyes
que los rifan, comunico g vsled gue en fos Frmipas de esta dependendia ho 8
cuents con jos documentos gque se me soficitan en & oficio WP 05372017 que se
atiende, por no haberse generade la informacidn ralabiva...”

Por lo anterior, ante la oficina del Abogado General de la Universidad, no
fue localizadoe documento algunc relacionado con algin profesor o
rrabajador que haya sido sanclonado por acosu sexval, laboral o escolar,
por no haobersc generado la informacién relativa al no corresponder o
que en sse oficio se pide con la actividad que legaimente corresponde
realizar a esta dependencia de gestidon universitarla, al no encuadrarse
dentro de las facultades gue fegalmente competen y se han atribuido al
Abogado General.

Respecto a la Defensorfa de los Derechos Universitarios, en conformidad
a las funciones establecidas mediante su acuerdo de creacidn, esta
irfarmo que hasta la fecha tiene registrado un caso en la Facultad de
Derecho; también scfialo que dicha defensoria no cuenta con facultades
sanclonadoras.

UASLP
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Respecto a la Contraloria General de la Universidad, como drganc internc
de control, esta ha informado gue no ha procedide a instaurar ningdan
procedimiento por denuncias originadas por las hipdtesis planteadas que
involucren al personal académico, administrative y el slumnado de la
universidad, asl como tampoce ha tenido conocimienta o se 2 ha
informado de que otras areas de esta institucidn educativa que hayan
procedido en consecuencia, de enero de 2012 hasta la fecha.

Adnte ella, &l Titular de la Unidad de Enlace, Transparencia y Acceso a la
Informacién, explica gque cl Estatuto QOrgdnico de la UASLP constituye
jerdrquicamenta, la norma suprema sobre la cual se organiza el
funcionamienta de la institucién, segun lo previste por la Ley Urganica
del articulo 11 (antes 100) de la Constitucidn Politica del Estado, v que el
mismo establece en su articule 110 lo siguientea:

“AaRTICULO 110.- Son causas graves de responsabllidad imputables a cualquier
miembro universitario: .

1. La comisidn de actss atentatarins A lm autonormia, & la ibemad de caredra &
investigacikdn y a los principios vy funciones esenciales de la universidad.

ii. La digpogicién de los bienes de la institucidan para fines distinkas a su legal
desting.

1II. Actos contrarios a la moral, a la integridad fisica v al respeto debido a todos
los micmbros de la comunidad universitaria y la sociedad an ganaral.

IV. El incumplimiento de las disposiciones imperativas o prohibitivas del Estatuto,
¥y en general, cualquiera otra gue &l Consejo Directivo considere particularmenta
greave.

De las conductas previstas en este precepto conocerd el Conssjo Directive.™

Confoorme a o anterior, al ser el H. Consejo Directivo Universitario
susceptible de conocer de las conductas contrarias a la moral, integridad
fisica ¥ respeto debido a todos los miembros de la comunidad
wuniversitaria v la sociedad en general, con la intencien de cumphr con el
criterio de exhaustividad, se solicitd la informacidn al Secretaric General
da la Universidad quien es tambigén Secretario de Artas del H. Conzajo
Directivo Universitario, con fundamento en lo previsto por el articulo 43
del Estatuto Organico. '

"ARTICULO 43.- B! secretario general, Newvard ademas el archivoe de!l Consefo
Directive y SuloriEard sUs actas y acuerdos, gozando de fe pare certificar sobre fos
SESUNEDS O fa Universigad, B gy sesfunes e uisefo fendvd vor sofamente.

11
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En cuanto al Secretario de Actas del H. Consejo Directivo, menciona gue
dicho 4drgano colegiado no ha dado tramite a ningdn asunto relacionado
ron acnsn sexual, laboral o escolar, aclarando que ningdn maestro o
e, personal de la institucién ha side sancionade por dicha conducta por

de San Luls Potosl parte del H. Consejo Directivo Universitario.

Por lo anterior, se desprende que hasta el momente no 3¢ han
prasentade condiciones que activen las facultades sancinnatorias de las
entidades competentes para sancionar a empleados, maestros,
investigadores o empleados administrative universitario por motivo o
conductas similares de ocoso scxual, laboral ¢ escolar.

Acto seguido de conformidad con el articule 161 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado, respecto a
este punto, se pone a consideracién del Comité 0% argumeantos
sefialadus anterionmente, a fin de declarar la inexistencia del punto
ocho de la selicitud de informacién, relative a empleados, docentes,
investigadores o personal administrative que han sido sancionados’ por
acoso sexual, laboral o escolar, desde anero de 2012 hasta la fecha, por
o gque se da cuenta que se aprueba por unanimidad de votos de los
miembros asistentes Iz justificacidn de inexistencia de la informacién
solicitada.

Adicional a lo anterior, todas las actas del H. Consejo Directivo
Univeprsitans, puaden consultarse s parlis del afio 2008 y de forma
integra en la siguiente direccién electronica:

esiones-del-

Entendiendo con base en la definicion prevista por la Real Academia

Espaficla de la Lengua, el adjetivo EXAUSTIVD debe entenderse coima: due

agota o apura por completo. En este sentido, después de haberse solicitado

\a informacion a las areas susceptibles de poseerla, incluido al Secretario de

Actas del H. Consgjo Directiva Universitario, queda agotada por completa la

busqueda de la informacén, cumpliendo de esta forma con el criterio de
Eori axhaustividad.

Crregdn 41
o Gt - S P P

Gl
U RN

Por la anteriar axpussta v fundado, esta Comisidn acuerda: «

Primero.- En cuanto al punto identificado con el punte oche, relativo a

) U_ASLP cuantas persnnas han skln sancionadas por acosv sexual, laboral o escolar
e ™ en la Universidad desde 2012 hasta la fecha, desagregados per facultad o ~

entidad académica, nombre de guien firma la sancidn y descripcién de la
sancion  impuesta, al no  haberse locallzado  empleados,  docentes,
investigodores o personal administrative sancionade por acoso sexual,
laboral o escolar, no es posible otorgar la informacién sefalada por el
solicitante, ya que como se ha informado, no se ha ejercido por parte de las
entidades universitarias, ninguna facultad sancionadora con la que cuentan,
en contra de alglin docente ¢ empleado universitario por la conducta
expresamente sefialada, en consecuencia, este comité dedara formalmente
su inexistencia.

Segundo.- En virtud de la naturaleza de |a infarmacidén salicitada en el
punto ocho, no posible su generacion en virtud de tratarse del ejercicio
de facultades sancionadoras que no pueden generarse de manera
discrecional, sino en virtud un procedimiento previo conforme a la normatva
aplicable.

Tercero.- Este comité no encuentra elementos de responsabilidad alguna
por parle de servidores universitarios que deba ser del conocimicnto del
drgane interno de contral.

IV. Asuntos generales.

Se gcuerda dar vista de los acuerdos tomados en la presente acta al
solicitante de la informacion, asi como a la Comisidon Estatal de Garantia y
Acceso a la Informacién Piiblica de San Luis Potosi, para los efectos legales
correspondientes.

Mo habiendo ctro asunte que tratar y leida que fugAa presente, se ratifica
todo su contenido por lo que firman la presen L al calce para constancia

le=gal,

SCCACTATA
GENERAL

Adoare O 68 Arg. Anuar Abraham Ka aa.

e o, bt Secretarioc General de la UASLP v presidentc dcl corhité de informacion.

+ S LS IR, 3L -
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USLP M.A. Isaias Ricardo Martinez Guerra.

Uniwersidad Autdnama i
de San Luis Potos! Secretaria de Finanz

Dr. Felipe Pazos F
Jefe de la Divisign de Inft ca.

€P. José Lebén Carfos Silva.

Contralor General,

Lic. Luis Enriq Moyoia.

Lic. Juan Rodgifo G

Jefe del Departamento de/MNo tiya, en cardcter de invitado.

SECAETARIA
GENERAL HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE AL ACTA DEL COMITE DE INFORMACION DE FECHA 14 DE JUNIO DE
iy Cimrgtnie 2017, RELATIVO AL AMALISIS ¥ REVISION PARA DAR COMPLIMIENTO & LA RESOLUCION DE FECHA 30
ars s e TREINTA DE MAYD DE 2017, RECURSD DE REVISION 152/2017-3.

Sam s Paicel SLF

CUARTO. Interposicién del recurso. El 13 trece de julio de 2017 dos
mil diecisiete, mediante registro RR00020217 en la Plataforma Nacional de
Transparencia, el solicitante de la informacioén interpuso recurso de revision en
contra de la respuesta a su solicitud de acceso a la informacion publica
mencionada en el punto anterior, mismo que ese dia quedo presentado ante la
Oficialia de Partes de esta Comision Estatal de Garantia de Acceso a la

Informacioén Publica.

QUINTO. Tramite del recurso de revision ante esta Comision Estatal
de Garantia de Acceso a la Informacién Publica. Mediante auto del 1 uno de
agosto de 2017 dos mil diecisiete la presidencia de esta Comision de
Transparencia tuvo por recibido el recurso de revision, por lo que por razéon de
turno, tocd conocer a la propia ponencia del MTRO. Alejandro Lafuente Torres
por lo que ordend el tramite del expediente para que, previo analisis, se
admitiera o desechara segun fuera el caso.
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SEXTO. Auto de admision y tramite. Por proveido del 7 siete de agosto
de 2017 dos mil diecisiete el Comisionado Ponente:

e Registro en el Libro de Gobierno el presente expediente como RR-
478/2017-1 PLATAFORMA.

o Admitio a tramite el presente recurso de revision.

e Tuvo como entes obligados a la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SAN LUIS POTOSIi —en adelante UASLP- a través de su
TITULAR vy de su TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA.

e Se le tuvo al recurrente por sefialado direccion electronica para oir
notificaciones.

e Se puso a disposicion de las partes el expediente para que en un
plazo maximo de 7 siete dias manifestaran lo que a su derecho
conviniera —ofrecer pruebas y alegar—.

e Requirio al sujeto obligado para que informara a la ponencia, si la
informacion que le fue solicitada, se encontraba en sus archivo, si
tenia obligacion de poseerla, si la tenia en una base de datos, en
qué modalidad la poseia, si estaba bajo un supuestos de
excepcion al derecho de acceso a la informaciéon —reservada o

confidencial-.

Asimismo en ese auto el ponente expresdé que el sujeto obligado por
conducto del servidor publico que compareciera deberia acreditar su
personalidad con el apercibimiento que, en caso de no hacerlo, sus
manifestaciones no podrian ser tomadas en cuenta al momento de emitir la

resolucién correspondiente.

Por otra parte, el ponente hizo saber a las partes que, una vez que fuera
decretado el cierre de instruccion no se atenderia la informacion que fuese

enviada.

Ademas, apercibié a los sujetos obligados que en caso de ser omiso en
manifestar lo que a su derecho convenga se aplicarian su contra la medida de

apremio prevista en el articulo 190, fraccion | de la Ley de Transparencia.
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También, hizo saber al recurrente que tenia expedito su derecho para

oponerse a la publicacion de sus datos personales.

SEPTIMO. Informe de los sujetos obligados y auto de ampliacion del
plazo para resolver el presente recurso. Por proveido del 1 uno de

septiembre de 2017 dos mil diecisiete el ponente del presente asunto tuvo:

e Por recibido el oficio firmado por el DIRECTOR DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA del sujeto obligado.

e Por reconocida su personalidad.

e Por rendido en tiempo y forma sus alegaciones.

e Por expresados los argumentos relacionados con el presente
asunto.

e Por sefalado persona y domicilio para oir y recibir notificaciones.

Por lo que toca la parte recurrente, se le tuvo por omiso en realizar las

manifestaciones que a su derecho convino.

Por otra parte el ponente declard cerrado el periodo de instruccion vy

procedié a elaborar el proyecto de resolucion respectivo.

Por ultimo, por auto del 19 diecinueve de septiembre de este ano el
ponente en cumplimiento a los acuerdos de Pleno CEGAIP-198/2016 y
199/2016 del dia 14 catorce de julio, amplié el plazo para resolver el presente

asunto.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Esta Comision Estatal de Garantia de Acceso
a la Informacién Publica es competente para conocer del presente asunto, de
acuerdo con los articulos 6, parrafo cuarto, apartado A, fraccién IV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17, fraccién lll, parrafo

tercero, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
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Potosi; 27, primer parrafo, 34, fracciones | y I, 35, fraccion |, y 175 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de este Estado.

SEGUNDO. Procedencia. El presente recurso de revision es procedente
en términos del articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado ya que el recurrente se inconforma por la
respuesta a su solicitud de acceso a la informacién publica por parte del sujeto

obligado.

TERCERO. Legitimacion. El recurrente se encuentra legitimado para
interponer el recurso de revision, ya que fue él quien presento la solicitud de
acceso a la informacién publica y la respuesta a ésta es precisamente a aquél

quien le pudiera deparar perjuicio.

CUARTO. Oportunidad del recurso. La interposicién del escrito inicial
del recurso de revision fue oportuna al presentarse dentro del plazo de quince
dias a que se refiere el articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado, como se expone a continuacion:

e EI 27 veintisiete de junio de 2017 dos mil diecisiete el solicitante de
la informacion fue notificado de la respuesta a su solicitud.

e Por lo tanto, el plazo de los quince dias habiles para interponer el
recurso de revision transcurrio del dia 28 veintiocho de junio al 2
dos de agosto del presente ano.

e Se deben de descontar de dicho cémputo por ser inhabiles los
dias 1 uno, 2 dos, 8 ocho, 9 nueve, 15 quince, 16 dieciséis de
julio; asi como los dias del 17 diecisiete al 31 treinta y uno de julio
por ser el primer periodo vacacional de esta Comision de
Transparencia;

e Consecuentemente si el 14 catorce de julio de este afio el
recurrente interpuso el citado medio de impugnacion ante esta
Comision de Transparencia, resulta claro que es oportuna su

presentacion.
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QUINTO. Certeza del acto reclamado. Es cierto o que se le reclama a
los entes obligados en virtud de que el DIRECTOR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA del sujeto obligado asi lo reconocié en el informe que rindioé

ante esta Comisién de Transparencia.

Lo mismo sucede para el RECTOR de la UASLP, es decir, se le tiene por
cierto lo que se le reclama en virtud de que la solicitud de acceso a la
informacion publica fue dirigida en la Plataforma Nacional de Transparencia a la
UASLP.

SEXTO. Sobreseimiento. Dicha figura del sobreseimiento es la
resolucién por parte de esta Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacién Publica de caracter definitivo porque pone fin al procedimiento sin
resolver las cuestiones de fondo, es decir, porque se haya actualizado alguno
de los supuestos que establece el articulo 180 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado y dicho sobreseimiento puede ser

de todo o parte del recurso.

En el presente asunto, esta Comision de Transparencia determina que se

actualizan dos causales de improcedencia y, por ende, para sobreseer.

6.1. Primer supuesto de sobreseimiento.

Ahora, el articulo 180, fraccion 1V, relacionado con el articulo 179,

fraccion VI, de la Ley de Transparencia refieren que:

ARTICULO 180. El recurso sera sobreseido, en todo o en parte, cuando, una vez
admitido, se actualicen alguno de los siguientes supuestos:

[...]

IV. Admitido el recurso de revision, aparezca alguna causal de improcedencia en los
términos del presente Capitulo.

ARTICULO 179. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

[.]

VII. Se trate de una consulta, o
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Como se ve, de las anteriores disposiciones tenemos que el recurso sera
sobreseido, cuando, una vez admitido, aparezca alguna causal de

improcedencia, que es cuando se trate de una consulta.

Es por ello, que para sobreseer el recurso de revision se debe de
acreditar:

e Que se admita el recurso y,

¢ Que se haga una consulta.

Asi pues, el primero de los supuestos esta acreditado en virtud de que,
como ya quedo visto en el resultando quinto, el 7 siete de agosto pasado de

este ano, el ponente en el presente asunto admitié el recurso que nos ocupa.

Ahora, por lo que toca al segundo de los supuestos, éste también esta
acreditado, ya que el recurrente en su recurso hizo las manifestaciones

siguientes:

En este sentido solicito al €rrgano (sic) garante que se manifieste respecto de c€mo v
puedo presentar pruebas de que el sr (sic) abogado general miente y si existe ante la
CEGAIP el procedimiento adecuado para denunciar declaraciones falsas en un acta del
Comit€ (sic) de Transparencia o bien, si la misma sea m@s (sic) bien, objeto de
denuncia penal ante el ministerio p€pblico (sic).

SEGUNDO. Solicito la CEGAIP se pronuncie sobre la falsedad de declaraciones del
rector donde manifiesta que existe un protocolo cuando esto no es verdad, en este
sentido solicito orientaci€n (sic) sobre la existencia de alg€n (sic) proceso id€neo
(sic) ante la CEGAIP o como se puede proceder penalmente contra funcionarios que

mienten en sus declaraciones p€pblicas (sic).

Como se ve, el recurrente propiamente hace consultas en el sentido de
que pidié a esta Comisién de Transparencia de como podria presentar pruebas,
en virtud de que, a dicho de él, el abogado general de la UASLP mentia y de
que si existia un procedimiento adecuado para denunciar declaraciones, a su
juicio, falsas en el acta del Comité de Transparencia o que si esas
declaraciones eran objeto de denuncia penal ante el Ministerio Publico;

también, en su motivo de inconformidad, el recurrente hace una consulta a
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modo de solicitar a este 6rgano colegiado que se hiciera un pronunciamiento
sobre una supuesta falsedad de declaraciones del Rector y que por ello
solicitaba orientacion de un procedimiento sobre algun procedimiento idéneo del
cdmo se podria proceder penalmente contra funcionarios que mentian, a su
criterio, en sus declaraciones publicas. Por ello, el recurrente al realizar una serie
de consultas, es claro que se esta en presencia de la causal de improcedencia a

que se refiere el articulo 179, fraccién VII, de la Ley de Transparencia.

Por tanto, si el legislador establecié que una causal de improcedencia en
el recurso de revision era una consulta, se esta en dicho supuesto ya que el
recurrente hace mediante los agravios cuestionamientos a esta Comision de
Transparencia sobre un proceder, de acuerdo a él, sobre actos ilicitos y, del
como denunciarlos, lo que evidencia que al ser netamente consultas como tal

es improcedente el recurso que nos ocupa en el tema de que se trata.

Consecuentemente, esta Comision de Transparencia sobresee el

presente recurso en esa parte.

6.2. Segunda causal de sobreseimiento.

Asi, como se ha dicho, el recurso sera sobreseido, cuando, una vez
admitido, aparezca alguna causal de improcedencia, que es cuando no se
actualice alguno de los supuestos previstos en el articulo 167 de la Ley de

Transparencia.

Es por ello, que para sobreseer el recurso de revision se debe de

acreditar:

e Que se admita el recurso y,
¢ Que es cuando no se actualice alguno de los supuestos previstos en el

articulo 167 de la Ley de Transparencia.

Asi pues, esta acreditado en virtud de que, como ya también quedo visto
en el resultando quinto, el 12 doce de junio de este afo, el ponente en el

presente asunto admitié el recurso que nos ocupa.
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Ahora, por lo que toca al segundo de los supuestos, éste también esta

acreditado, ya que el recurrente en sus motivos de inconformidad expresé que:

CUARTO. Respecto de mi solicitud sobre un €Documento, (sic) tarjeta informativa,
informe, memorandum (sic) o an€logo (sic) en que se bas€y (sic) el rector para difundir
las declaraciones contenidas en la siguiente nota http://laorquesta.mx/que-afan-de-
seguir-diciendo-que-hay-acoso-en-la-uaslp-villar-rubio/€ (sic) si bien es verdad que el
rector tiene el derecho a la libre expresi€n (sic) reconocido no solo por las leyes que
invocan sus personeros, si no particularmente por una larga historia de luchas
emancipadoras de la humanidad, esas luchas no han sido inocuas, si no que se han
dirigido a asegurar que no se abuse del poder para limitar la libertad de expresi€n (sic)
y aqu€p (sic) hay un claro abuso de poder discursivo detr€s (sic) del aparente derecho
del segor (sic) Villar. Disque apoyados en una jurisprudencia que nada tiene que ver
puesto que esto no es un amparo, y se argumenta para hacer patente las declaraciones
p@blicas (sic) y notorias del rector, en su car€ycter (sic) de autoridad.

La UASLP descontextualiza totalmente la solicitud buscando llevarla a terrenos
pantanosos. Lo que es verdad es que el Sr. rector realiz€ (sic) esas declaraciones en
su car€pcter (sic) de servidor p@blico (sic) y lo que es ms, (sic) como titular de la
mexima (sic) institucign (sic) educativa del estado potosino, es decir desde una
situaci€n (sic) de poder y privilegio, no como un ciudadano cualquiera, si no investido
de un car@cter (sic) de autoridad p€blica (sic) y un imperativo moral para ser el
primero que investigue y sancione adecuadamente a los criminales sexuales y
acosadores que hay entre las filas de la UASLP (como en casi cualquier otra
instituci@n, (sic) lo que ac€(sic) parece hacer que se motiven y materialicen sus
fechoras (sic) es la impunidad que gozan).

Los pronunciamientos de las autoridades, incluido el Sr. Villar, tienen eco, relevancia y
amplios efectos1.

Esto lleva a una discusi€n (sic) m€s (sic) profunda sobre el ejercicio del poder pgblico
(sic) en su dimensi€@n (sic) discursiva, €hasta (sic) d€nde (sic) llega el poder del
discurso oficial?2. (sic) Si la falsedad de declaraciones en documentos p€blicos (sic) es
un delito, entonces @porqu€ (sic) no hay control sobre las declaraciones verbales que
al ser masificadas por los medios de comunicaci€n (sic) surten efectos a@n (sic)
mayores que las consignadas en documentos impresos?

En efecto las declaraciones del rector afectan e impactan, sobre la impunidad vy
mandando el mensaje a los depredadores sexuales de la UASLP de que est@n (sic)
protegidos, y sobre todo, el mensaje impacta en las vgctimas (sic) del acoso sexual,
cuyo sufrimiento y violaci€n (sic) sistemetica (sic) a sus derechos humanos3, (sic)
resulta severamente agravada por los comentarios del servidor pgblico (sic) que les re

victimizan y hacen horrorizar al pensar que las denuncias que han presentado se
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perdieron en las entra€pas (sic) de la burocracia universitaria y que habr€ (sic) que
pasar nuevamente por el desagradable y re-victimizante (sic) proceso de volver a
denunciar; as€ (sic) como el saber que no recibir€@n (sic) castigo sus agresores y que
lo m@s (sic) probable es que reincidan, destruyendo o al menos mermando la
estabilidad psico-sexual (sic) de m@s (sic) mujeres j@venes (sic).

Por el contrario a lo que alegan en la burda respuesta, en diversas naciones
latinoamericanas las declaraciones de las autoridades deben ser tomadas por ciertas,
es decir que, en raz€n (sic) de la investidura e influencia p€blica (sic) del personaje,
deben tomarse por indiscutibles y deben ser desvirtuadas con pruebas.

Aqu€ (sic) en este caso parece que por el contrario la autoridad desvirt€ (sic) a su
propia declaraci€n. (sic) Lo que lleva a preguntar @cul (sic) es el lgmite (sic) de las
declaraciones de las autoridades? €(sic) Debemos acostumbrarnos a vivir en un
estado potosino, donde est€ (sic) normalizado que las autoridades mientan todo el

tiempo, sin un m@nimo (sic) de certeza?

Por lo anterior me causa agravio, a m€p (sic) y a toda la sociedad, que el rector de la
UASLP, se encuentre institucionalmente protegido y con venia para salir a realizar
declaraciones sin sustento como si fuese cualquier hijo de vecina, que no lo es, su
sueldo y el simple acceso que tiene a los medios de comunicaci€n (sic) lo demuestran.
Por ende considero que hubiera sido m€s (sic) decente, honesto, democrtico (sic) y
legal, el haber declarado la inexistencia del documento solicitado, en lugar de los

sofismas arg€idos (sic).

Como se observa de lo que el recurrente expresé6 como motivos de
inconformidad, los mismos, no se encuentran dentro de los supuestos previstos
en el citado articulo 1672 de la Ley de Transparencia, ya que el recurrente en la
manifestacion de que se estudia no se inconforma por la clasificacion de la
informacion, la declaracion de inexistencia de la informacion, la declaracién de
incompetencia por el sujeto obligado, que la entrega de informacion sea

incompleta, que no corresponda con lo solicitado, la falta de respuesta a su

3 ARTICULO 167. El recurso de revisién procedera en contra de: I. La clasificacion de la informacién; Il. La declaracién
de inexistencia de informacion; Ill. La declaracion de incompetencia por el sujeto obligado; IV. La entrega de
informacion incompleta; V. La entrega de informacion que no corresponda con lo solicitado; VI. La falta de respuesta a
una solicitud de acceso a la informacion dentro de los plazos establecidos en la ley; VII. La notificacion, entrega o
puesta a disposicion de informacion en una modalidad o formato distinto al solicitado; VIII. La entrega o puesta a
disposicion de informacion en un formato incomprensible y/o no accesible para el solicitante; IX. Los costos o tiempos
de entrega de la informacién; X. La falta de tramite a una solicitud; Xl. La negativa a permitir la consulta directa de la
informacion; Xll. La falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacién y/o motivacion en la respuesta, o XIll. La
orientacion a un tramite especifico. La respuesta que den los sujetos obligados derivada de la resolucion a un recurso
de revisidon que proceda por las causales sefialadas en las fracciones Ill, VI, VIII, IX, X y XI es susceptible de ser

impugnada de nueva cuenta, mediante recurso de revision, ante la CEGAIP.
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solicitud de acceso a la informacién dentro de los plazos establecidos en la ley,
la notificacion, entrega o puesta a disposicién de informacion en una modalidad,
formato distinto, incomprensible o no accesible al solicitado, los costos o
tiempos de entrega de la informacion, la falta de tramite a una solicitud, la
negativa a permitir la consulta directa de la informacion, la falta, deficiencia o
insuficiencia de la fundamentacién y/o motivacion en la respuesta, o orientacion

a un tramite especifico.

Por ello, si el legislador establecid la procedencia del recurso de revision
y, para ello menciond los supuestos de ésta en el articulo 167 de la Ley de
Transparencia, estd claro que al inconformarse como ahora lo hace el
recurrente y de sus inconformidades no se aprecia ningun supuesto de
procedencia del recurso, lo procedente es que esta Comision de Transparencia,
al actualizarse la causa prevista del articulo citado sobresee el presente recurso

en esa parte.

SEPTIMO. Causales de improcedencia. Las causales de
improcedencia previstas en el articulo 179 de la Ley de Transparencia son de
estudio oficioso y preferente a cualquier otra cuestion planteada, por lo tanto, al
no haber otra causal de improcedencia invocada por las partes o advertida por

este 6rgano colegiado, se analiza el fondo de la cuestion planteada.

OCTAVA. Estudio de los agravios.

8.1. Agravios.

El recurrente expres6 como motivo de inconformidad los siguientes:

a) Que la respuesta de la UASLP se desprendia que ésta no realizé una busqueda
exhaustiva de denuncias presentadas por alumnos, ya que le contestaron sélo con lo
que le inform6 Sanchez Larraga, lo que era incompleto, pues al no haber un
procedimiento definido era posible que fueran presentadas denuncias ante oficinas,

instancias o escuelas y no de sélo una.

b) Que en el punto tres de su contestacion el sujeto obligado hizo una argumentacién

ilegal respecto a las listas de asistencia en virtud de que el personal universitario es del
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servicio publico y les aplicaba la ley y solo podria testarse la lista que se referia a

particulares.

c) Que le parecia discutible que no existiera alguna ley o norma, como por ejemplo la
Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; la
Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos delitos y la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como y diversos
tratados y protocolos internacionales que obliga a tener registros certeros de la
existencia, prevalencia y acciones que se emprenden, en materia de violencia contra las
mujeres; y que tal vez no estén obligados a procesar la informacién a su contentillo pero
si a contar con un documento de acceso publico que dé certeza sobre la
implementacion de esas leyes, de mecanismos para atender los casos y de
informacion, estadistica y especifica en el tema y que la inexistencia de un mecanismo
y protocolos, que la UASLP habia confesado era evidencia de la violacion continuada y

sistematica a los derechos humanos de las victimas de acoso en la UASLP.

8.1.1. Calificacién de los agravios.

Los motivos de disenso, son, por una parte parcialmente fundados y, por
la otra fundados y suficientes para acceder a la informacion de que se tratan los

propios motivos de inconformidad segun se demuestra a continuacion.

8.1.2. El identificado como inciso a) es parcialmente fundado.

Lo anterior es porque, contrario a lo aseverado por el recurrente el sujeto
obligado y, de conformidad con el acuerdo de inexistencia que fue visto en el
resultando segundo de la presente resolucion y que es del acta de Comité de
Transparencia de la UASLP del 14 catorce de junio de este ano, en la pagina 5
de mismo, comienza con el punto | —uno romano— en el sentido de expresar las
areas susceptibles de generar, poseer o resguardar la informacion y, a
continuacién las enuncia y que son el Abogado General, la Contraloria General
y la Defensoria de los Derechos Universitarios, es decir, que, de acuerdo al
sujeto obligado dichas areas eran las susceptibles en un momento dado, de
generar la informacion y, en dicho acuerdo esas areas manifestaron, en esencia
que no localizaron la informacion, es por tanto que la manifestacion del
recurrente es desacertada en virtud de que, no sélo le contestd Fernando

Sanchez Larraga como Defensor de los Derechos Universitarios, sino las
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demas personas con el caracter de que se ostentaron en dicho acuerdo de
inexistencia, esto es Abogado General, la Contraloria General por ser ellos de
acuerdo al sujeto obligado quienes en un momento dado les correspondia tener

la informacion.

Sin embargo, como el recurrente adujo y, la parte que es fundada del
agravio, es porque el sujeto obligado no realizé una busqueda exhaustiva de la

informacion por lo siguiente.

1. Porque el solicitante pidi6 informacion desde el afio 2007 a la fecha de

la solicitud de acceso a la informacién publica.

2. Porque el acuerdo de inexistencia que el 14 catorce de junio de este
afo el sujeto obligado elabord, el mismo fue en cumplimiento a la
resolucion del recurso de revision 192/2017 de esta Comisién de
Transparencia, empero, la informacion de que trataba ese recurso y, que
es similar a la que aqui se trata, le fue pedida al sujeto obligado a partir
de enero de 2012 dos mil doce a la fecha de esa solicitud.

Esto es que, el Comité de Informacién solamente hizo la busqueda de la
informacion y, por ende la declaracion de inexistencia desde esa fecha, esto es,
desde enero de 2012 dos mil doce a la fecha de esa solicitud, empero, no
resulta aplicable del todo dicho acuerdo de inexistencia al caso concreto, en
virtud de que en ninguna parte de éste expresaron que la fecha de busqueda de
la informacién haya sido antes de esa fecha, esto es, antes de enero de 2012
dos mil doce, en virtud de que como se ha dicho, la solicitud de acceso a la
informacion publica de que trata este asunto es de 2007 dos mil siete a la fecha
de la solicitud de acceso a la informacion publica, con la salvedad de que, el
sujeto obligado debid, en todo caso, hacer la correspondiente busqueda de
enero de 2007 dos mil siete a diciembre de 2012 dos mil doce —que es a partir
de esta fecha en el sujeto obligado hizo la busqueda de la informacion y, por
ende declaro la inexistencia de la misma mediante el acuerdo correspondiente
en cumplimiento a una resolucién de esta Comision de Transparencia dentro
del expediente 192/2017.
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De ahi que el sujeto obligado infringio los articulos 7°, segundo parrafo y
11 de la Ley de Transparencia que refieren:

ARTICULO 7°...

En la aplicacion e interpretacion de la presente Ley debera prevalecer el principio de
maxima publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte; asi como en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan los 6rganos
nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo a las

personas la proteccion mas amplia.

ARTICULO 11. Toda la informacién en posesion de los sujetos obligados sera publica,
completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan
estar definidas y ser ademas legitimas y estrictamente necesarias en una sociedad

democratica.

Asi, en la interpretacion de la Ley de Transparencia debe de atender a
favorecer los principio de maxima publicidad que, en esencia, es que se debe
de publicitar y permitir el acceso a la informacién de manera que no deje lugar a
dudas de que el sujeto obligado no tiene inconveniente en facilitar y garantizar
ese derecho, ademas de que toda la informacién —con sus excepciones— en

posesion de los sujetos obligados, aparte de ser publica, debe de ser completa.

En el caso, el andlisis a la solicitud de acceso a la informacion publica
por parte del sujeto obligado no fue de forma exhaustiva, es decir, el sujeto
obligado no atendié a cabalidad la solicitud de acceso a la informacion publica,
ya que no dio contestacion sobre el acceso a los documentos materia del
agravio en atencién al principio de maxima publicidad de la informacion, esto
es, sobre la informacion a partir de enero de 2007 dos mil siete a diciembre de

2016 dos mil dieciséis.

Es por tanto, que el agravio resulté fundado y, por ende, al no haber una
declaracion formal de la inexistencia de la informacién por parte del sujeto
obligado respecto a esa temporalidad, lo procedente es que esta Comision de
Transparencia modifique la respuesta para que entregue la informacioén por lo
que por lo que los efectos de esta determinacion, este érgano colegiado los

precisara mas adelante.
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8.1.3. Por otro lado, lo expresado como agravio en el inciso b), también

es fundado.
En el caso, el recurrente solicitd lo siguiente:

3. Cursos vy talleres que se han impartido a los profesores e investigadores
para evitar el acoso desde 2015 a la fecha. copia (sic) de la lista de asistencia,

nombre de los profesores que tomaron cada uno de los cursos.

Y el sujeto obligado le contesto:

En cuanto al punto 3., referente a los cursos y talleres que sé¢ han
impartido a profesores e investigadores para evitar el acoso desde 2015
a la fecha, copia de la lista de asistencia, nombre de las profesores que
tamaron cada uno da los cursos, Al haber sido remitida la informacién
correspondiente a los cures y talleres impartidos, $¢ pone a disposiciin
del solicitantc via clectrénica la quormaclén solicitada,

Respecto a la lista de asistencia, nombre de los profesores o asistentes

que tomaron cada uno de los cursos, en conformidad con los articulos 5,

11, 24, 25 y 26 del Reglamentc de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica de la UASLP, los articulos 3 fracciones XI y XVII, y

138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado, asi como en los articulos 3 fraccién X, 6, 17, 31, 58 y 59 de la

Ley General de Proteccion de Datos Personal en Posesidon de Sujetos

Obligados, no es posible otorgar la informacién solicitada en virtud de ser
considerada Informacidn confidencial por contener datos personales

concernientes al nombre, y por consiguiente se vuelven personas

identificadas o identificables, mas aun por no tratarse de servidores

plblicos.

Y, en su informe reiterd lo anterior, ya que dijo:
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C) El recurrente manifiesta:

"TERCERO. En el punto 3 de la contestacién se hace una argumentacién
notoriamente ilegal respecto a las listas de asistencia ya que todo el
personal universitario es de servicio pdblico y les aplica la ley, solo podrédn
testarse las listas por lo gue se refiera a particulares.”

Los asistentes a los talleres relacionados con acoso que se han impartido,
na lo hacen como servidores publicos, mas aun que al asistir no ejercen
actos de autoridad, ni tampoco ejercen o aportan recurso publico alguno,
por lo que al ser el nombre un dato personal, y acudir como particulares,
na es procedente otorgar la lista de asistencia a los cursos solicitados, mas
aun que asisten adicional y eventualmente personas que no son
funcionarios, maestros o investigadores, como pudiera ser alumnos y
demas personas particulares.

A este respecto el articulo 3 de la Ley de Protecciéon de Datos Personales
del Estado de San Luls Potosi, establece:

“ARTICULO 3°. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

Vill. Datos personales: cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable expresada en forma numeérica, alfabética, alfanumeérica,
grafica, fotografica, acustica o en cualquier otro formato. Se considera que una
persona es identificable cuande su identidad puede determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier informacién, siempre y cuando esto no requiera
plazos, medios o actividades desproporcionadas; '

IX. Datos personales sensibles: aquellos que se refieran a la esfera mas Intima de
su titular, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un
riesgo grave para éste. Se consideran sensibles, de manera enunciativa mas no
limitativa, los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o

etnico, estado de salud pasado, presente o futuro, creencias religiosas, filosoficas y
morales, opiniones politicas, datos genéticos o datos biométricos;”

Por o que al solicitarse informacién de los nombres de las personas que
asistieron a cursos de violencia de género, acoso, abuso sexual o andlogos,
son datos personales sensibles por estar relacionado a creencias morales.

Ahora, esas alegaciones tanto en la respuesta a la solicitud de acceso a
la informacién publica como el informe alegado por el sujeto obligado, son
infundadas en cuanto al nombre de las personas que asistieron a los cursos en
cuanto a profesores e investigadores se refiere, es decir, el nombre de los

profesores, en el caso son publicos por lo siguiente.

En primer lugar, es necesario aclarar que, el solicitante no pidi6é o solicitd
al sujeto obligado el nombre de las personas como asistentes en su calidad de
particulares, sino lo que solicitd de forma clara fue la lista de asistencia de los

profesores, es decir, unicamente de éstos y, no de quienes no lo fueran.
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En segundo término porque, de acuerdo a la informacion que el sujeto
obligado entreg6 al solicitante y que constan de la foja 11 once a la 15 quince
de auto y que fueron vistas en el resultando segundo, se refiere al PROGRAMA
DE FORMACION EN PERSPECTIVA DE GENERO DIRIGIDO AL PERSONAL
ACADEMICO ENERO DE 2015-JUNIO 2017, esto es que, de dichos
documentos se advierte claramente que el programa, en esencia, fue dirigido a

personal académico y, no abierto al publico o al menos el sujeto obligado no lo

distinguid asi, vy, ello se corrobora con el oficio siguiente*:

OF/FHM 312017
12 de Junko de 2017

ASLP
m:'-gootf;:m LIG. LINS ENRIQUE VERA NCYOLA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ENLANCE, TRANSPARENGIA £ .
INFORMACION DE LA UAS.LP. )
FRESENTE. LU eory
Estimado Licenciado: Lwls Enrgue
En respuesta al oficio OF. WP 124/2017, EXP. 788/ TA15.1/107-2017, de fecha
01 de junio del afto en curso, emitide por la oficing a su CRANGO, M permito
comunicar o siguiente, .
_ ) 2.~ Con respecto a la copia integra digitai del protocolo referido, se cuenta
’ con un documento de trabajo gus estd en proceso de consulta v al no haber
sido aun aprobado por el H. Consejo Directive Universitario, no estamos
candiciones de proporcionario al solicitants
3.- Sa anaxa la lista de cursos v lalleres impartidos por el Observatoric
Uriversitario de Equidad v Género de 2015 a la fecha
imvestigadores de la universidad, |no se proporcicnan listas de asistencia ni
nombres de los asistentes ya que ios docentes no se suscriben a lo
sefialado en el Art. 108 Constilucional Fedearat,
Sin otro particutar por &l momento, rellerc a usted las seguridades de mi atenta
¥ distinguida consideracian.
2
" e At
DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO HiJMEhStm oo
FLIWARSCY
RN DE C.o.p. ML Arg. Manuwel Fermin Villar Rubio, Rector de la UA S LP.
CIMIENTG X
LARO C.c.p. Arq. Anuar Abraham Kasis Ariceaga, Secretanio General de la U.A 5. L.P.
w M 55
R P 2E210
T, 30
16 FAKD
o=t 1085

De lo remarcado por esta Comision de Transparencia se aprecia
claramente que, esos cursos y talleres fueron dirigidos a profesores e

investigadores de la Universidad.

4 Visible en la foja 78 de autos.
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En tercer plano porque el sujeto obligado alega, que los nombres de los
profesores e investigadores que asistieron a los talleres no lo hicieron como
servidores publicos y que al asistir no ejercieron actos de autoridad, ni
ejercieron, ni aportaron recursos publico alguno por lo que el nhombre era un
dato personal ya que acudieron como particulares y, por ello merecian su
proteccion.

Dicha afirmacion es infundada en virtud de que, en el caso no se trata de
que si quienes asistieron lo hicieron como autoridad o bien, ejercieron algun
recurso publico, sino que la materia del asunto es que, los nombres de los
profesores e investigadores que asistieron a esos cursos o talleres es publico o

no, lo que esta Comisién de Transparencia determina que es publico.

En efecto, los nombres de los nombres de los profesores e
investigadores que laboran dentro o para la UASLP, no puede ser considerado
como confidencial dado la naturaleza del propio cargo que ostentan, dado de
que la UASLP de acuerdo al articulo 11° de la Constitucion Local tiene como fin
el de educar, investigar y difundir la cultura con base en la libertad de catedra e
investigacion y en el libre examen y discusion de las ideas, de conformidad con
lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy, la

Constitucion Local y en su ley organica.

De ahi que el articulo 2°, fraccién VI®, de la Ley Reglamentaria del
Articulo 11 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, determina que para la Consecucion de sus fines, UASLP tiene la
atribucion de organizar y reglamentar su gobierno y funcionamiento, y nombrar
su_personal directivo, el profesorado y empleados, conforme lo determine el

Estatuto.

5 ARTICULO 11.- La Universidad de San Luis Potosi es auténoma en todo lo que respecta a su régimen interior.
Realizara sus fines de educar, investigar y difundir la cultura con base en la libertad de catedra e investigacion y en el
libre examen y discusion de las ideas, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en esta Constitucion y en su ley organica. El Estado, en la medida de sus posibilidades
presupuestales, la dotara con un subsidio anual.

6 ARTICULO 2°.- Para la Consecucion de sus fines, la Universidad Auténoma de San Luis Potosi tiene las siguientes
atribuciones: [...] VI.- Organizar y reglamentar su gobierno y funcionamiento, y nombrar su personal directivo, el

profesorado y empleados, conforme lo determine el Estatuto.
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Bajo esa postura, los articulos 80 y 88, fraccion VI’ del Estatuto Organico
de la UASLP refieren que son deberes de los miembros del personal académico

procurar su propia superacion y asistir a los eventos que la Universidad

organice para dichos fines.

De ahi que se tienen las siguientes conclusiones.

1. Dichos cursos vy talleres fueron organizados por la UASLP, ya que de
la informacién que entregd al solicitante y que fue vista en el resultando
tercero se aprecia que lo denominé PROGRAMA DE FORMACION EN
PERSPECTIVA DE GENERO DIRIGIDO A PERSONAL ACADEMICO.

2. Que es deber de los miembros del personal académico asistir a los

eventos que la UASLP organice para esos fines.

Asi, los nombres del personal académico de la UASLP de quienes
asistieron a los cursos o talleres sobre la informacion que el recurrente pidio es
publico, porque ademas, en el caso conocerse dichos nombres en nada invade
la privacidad de esos miembros del personal académico en virtud de que es un
deber de éstos asistir a los eventos y, sobre todo porque el nombre de dichos

miembros es un hecho notorio.

En efecto, el s6lo nombre de los miembros del personal académico sin
estar asociado algun otro dato considerado como confidencial, no invade su
esfera de confidencialidad, dado que, incluso el sujeto obligado en su pagina
electrénica oficial® y, por citar un ejemplo, tiene publicado desde 2015 dos mil
quince y, de acuerdo a él, actualizado hasta octubre de 2017 dos mil diecisiete

el directorio de su personal como se aprecia a continuacion®.

"http://transparencia.uaslp.mx/Lists/Secretara%20General/Attachments/468/Estatuto%200rg%C3%A1nico%206a%20E

d%2021.03.13.pdf
ARTICULO 80.- Los miembros de la Universidad con caracter de personal académico, son: |. Los profesores. Il. Los

investigadores. Ill. Los técnicos académicos.

ARTICULO 88.- Son deberes de los miembros del personal académico: [...] VI. Procurar su propia superacion y asistir a
los eventos que la Universidad organice para dichos fines.

8 http://www.uaslp.mx/
Shttp://transparencia.uaslp.mx/Lists/Divisin%20de%20Desarrollo%20Humano/Attachments/625/DIRECTORIO%20DE %2

OPERSONAL.pdf
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. . 101 SECRETARIO ACADEMICO DE FAC. O ESC.
g?;EéT%ngI%nB%sE’ERSONAL.Ddf 15 JEFE DE DEPARTAMENTO (ADMON. CENTRAL)
163 ASISTENTE DE FUNCIONARIO
Tipo de Periodo: Anual 10 PROFESOR ASIGNATURA
Actualizado a: Octubre, 2017 113 PROFR. INVESTIGADOR DE MEDIO TIEMPO
162 AUXILIAR DE ENFERMERA
ANA MARIA MENA MANRIQUE 112 SOPORTE ACADEMICO

Dicho documento, como se aprecia, esta en PDF —acrénimo del inglés
portable document format, formato de documento portati—- que consta de 237
doscientas treinta y siete paginas se encuentran los nombres del directorio del
personal de la UASLP.

Lo anterior, es un hecho notorio porque consiste en acontecimientos de
dominio publico conocidos —0 que pueden ser conocidos— por miembros de un
determinado circulo social en el momento en que va a dictarse resolucién sobre
los que no existe duda o discusion, tal y como sucede con el contenido de las
paginas de internet abiertos al publico (no privados), y a los que cualquier
persona puede acceder por ser obligacion desde la abrogada Ley de

Transparencia en relacion con la nueva legislacion sobre la materia.

Sustenta lo anterior el precedente P./J. 74/2006 sustentado por el Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, localizable en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena época, junio de 2006, tomo XXIII,

pagina 963, materia comun cuyo rubro y texto es:

HECHOS NOTORIOS. CONCEPTOS GENERAL Y JURIDICO. Conforme al articulo 88
del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles los tribunales pueden invocar hechos
notorios aunque no hayan sido alegados ni probados por las partes. Por hechos

notorios deben entenderse, en general, aquellos que por el conocimiento humano se
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consideran ciertos e indiscutibles, ya sea que pertenezcan a la historia, a la ciencia, a la
naturaleza, a las vicisitudes de la vida publica actual o a circunstancias comunmente
conocidas en un determinado lugar, de modo que toda persona de ese medio esté en
condiciones de saberlo; y desde el punto de vista juridico, hecho notorio es cualquier
acontecimiento de dominio publico conocido por todos o casi todos los miembros de un
circulo social en el momento en que va a pronunciarse la decisién judicial, respecto del
cual no hay duda ni discusién; de manera que al ser notorio la ley exime de su prueba,

por ser del conocimiento publico en el medio social donde ocurrié o donde se tramita el

procedimiento.

Consecuentemente y, con independencia de la denominacién que el
sujeto obligado les pretenda dar —ya que en su respuesta alegd que los
nombres de los profesores eran confidenciales porque no eran servidores
publicos, sin embargo, en la publicacion como se vio, tiene publicado el
directorio de servidores publicos— lo cierto es que los nombres de los miembros
del personal académico como ha quedado visto son publicos, al grado de que el
mismos sujeto obligado los tiene publicados en su pagina oficial y, por ende, si
de acuerdo a su Estatuto Organico de la UASLP es un deber de los miembros

del personal académico y asistir a los eventos que la Universidad organice para

dichos fines y, en el caso los programas de formacion en perspectiva de género
fue dirigido al personal académico, es claro que éstos tienen el deber de asistir
y el s6lo hecho de asistir, para nada refleja, como lo afirmé el sujeto obligado

sin probarlo, que se vulnere, por asistir, una creencia moral.

En conclusién los nombres del personal académico que asistieron al
PROGRAMA DE FORMACION EN PERSPECTIVA DE GENERO es publico, ya
que no se esta en el supuesto de que su nombre y, por ser precisamente
personal académico de la UASLP, vulnere algun dato confidencial, en virtud de
que, como quedd visto, es el propio sujeto obligado quien tiene publicados los

nombres en virtud de que es una obligacion de transparencia.

De ahi que el agravio es fundado y por lo que los efectos de esta

determinacion, este érgano colegiado los precisara mas adelante.

8.1.4. Por ultimo, lo expresado en el inciso c), como agravio también es

fundado, como se explica a continuacion.
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Para mejor entendimiento, es necesario recordar los antecedentes.

1. En el punto 2 dos y 7 siete de la solicitud de acceso a la informacion

publica, el ahora recurrente solicitd, en esencia y por estar relacionados,

el protocolo que el Rector de la UASLP expres6 en una nota informativa,

asi como el documento —tarjeta informativa, informe, memorandum o

analogo— en donde aquél baso dichas declaraciones.

2. En la respuesta sobre los anteriores puntos, el sujeto obligado

respondié de la manera siguiente:

Respecto al ndmero 2., relativo a la copla integra del protocolo referido,
en conformidad a lo informado por el Director de Fortalecimiente
Humano, se informa que aun no ha sido aprobado por el H. Consejo
Directivo liniversitario.

Respecto al punto 7., correspondiente al documento o andlogo en gue se
basé el Rector para difundir las declaraciones referidas. Se informa que
las declaraciones que realiza el Rector o cualquier otro funcionario
universitario, se realizan con fundamento en los articulos 6 y 7 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de ia
libertad de opinién y [a libre manifestacion de difundir opiniones e ideas,

L

b a través de cualquier medio.
WDADOLIACE  Conforme a lo anterior, el solicitante fundamenta su dicho en una nota
§ INFORMACION periodistica que contiene preponderantemente opiniones, ideas 0 juicios

Coaskllsie Brir] §1 8

as del rex W de vergiidad cia, sitve
de fundamenta, entre otras, las siguientes tesis:

UASLP “NOTAS PERIODISTICAS, INEFICACIA PROBATORIA DE LAS.” Novena
e anantaed™  Epoca, Registro: 203623, Tribunales Colegiedos de Circuito, Tomo I,

Diclembre gde 1995, Materia(<): Comiin, Tesis: 1.40.T.5 K

“NOTAS PERIODISTICAS COMO PRUEBAS EN EL AMPARQ.” Epoca:
Octava Epoca, Registro: 211634, Tribunales Colegiados de Circuito,
Tomo XIV, lulio de 1994, Materia(s): Comin

“PRUEBA DOCUMENTAL. VALOR PROBATORIQO DE LAS PUBLICACIONES
EN LOS PERIODICOS.” Epoca: Octava Epoca, Reglstro: 224077,
Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Tomo VII,
Enerp de 19491, ‘

3.Y en su motivo de inconformidad el agraviado dijo:
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c) Que le parecia discutible que no existiera alguna ley o norma, como por
ejemplo la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres; la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccidon y Asistencia a las Victimas
de estos delitos y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, asi como y diversos tratados y protocolos internacionales que obliga
a tener registros certeros de la existencia, prevalencia y acciones que se
emprenden, en materia de violencia contra las mujeres; y que tal vez no estén
obligados a procesar la informacion a su contentillo pero si a contar con un
documento de acceso publico que dé certeza sobre la implementacidon de esas
leyes, de mecanismos para atender los casos y de informacion, estadistica y
especifica en el tema y que la inexistencia de un mecanismo y protocolos, que
la UASLP habia confesado era evidencia de la violacion continuada y

sistematica a los derechos humanos de las victimas de acoso en la UASLP.

4.Y, sobre todo lo anterior, el sujeto obligado en su informe alegé.

E) El recurrente sefala:

"QUINTO. Me parece discutible que no exista alguna ley o norma como por
ejemplo la ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres; la ley general para prevenir, sancionar y erradicar los
delitos en materia de trata de personas y para la proteccion y asistencia a
las victimas de estos delitos; y la ley general de acceso de Jas mujeres a
una vida libre de violencia, asi como y diversos tratados y protocolos
internacionales que obliga a tener registros certeros de la existencia,
prevalencia y acciones que se emprenden, en materia de violencia contra
las mujeres...”

En cuanto a esta inconformidad, cabe resaltar que el quejoso Unicamente
refiere opiniones y consideraciones personales al igual que la mayoria de
sus inconformidades, por lo que no refiere a un documento en especifico.

13
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Respecto a la copia integra del protocolo solicitado en el punto 2 de la
solicitud, en conformidad a lo informado por el Director de Fortalecimiento
Humano, se informd que aun no ha sido aprobado por el H. Consejo
Directivo  Universitario, ningun protocolo  conforme lo . solicito,
encontrandose Unicamente obligados a entregar la informacién localizada
en sus archivos en el estado en que se encuentre, por lo que no es posible
otorgar el protocolo correspondiente, en virtud de que no existe ningln
documento oficial que apruebe dicho praotocolo.,

Resulta aplicable el criterio 7/2010 que emitié el ahora Institute de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica a saber;

7- 2010. “No sera necesario que el Comité de Informacién declare formalmente la
inexistencia, cuando del analisis a la normatividad aplicable no se desprenda
obligacién alguna de contar con la informacién solicitada ni se advierta algun otro
elemento de conviccidn que apunte a su existencia.

Pues bien, como se adelant6 el agravio es fundado por lo siguiente.

a) El recurrente como se vio, pidid el protocolo que el Rector de la
UASLP expresé en una nota informativa, asi como el documento —tarjeta
informativa, informe, memorandum o analogo— en donde aquél basoé
dichas declaraciones, esto es, la existencia del citado protocolo, es decir,

el acceso a un documento.

b) En el caso en particular, para nada se estudian las declaraciones del
Rector de la UASLP que hizo, de acuerdo a las partes a través de una

nota periodistica, sino la existencia de documentos.

c) Porque el sujeto obligado al dar respuesta al punto 2 de la solicitud de
acceso a la informacion publica dijo que de conformidad a lo informado
por el Director de Fortalecimiento Humano, el protocolo no habia sido
aprobado por el Consejo Directivo Universitario y, lo anterior lo reiteré en
sus alegaciones al momento de que rindi6é su informe ante esta Comisién

de Transparencia.

Esto es que, de acuerdo a lo dicho, se presume la existencia de un inicio

de un protocolo, ya que, una vez iniciado el mismo y, de acuerdo al dicho del
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sujeto obligado solamente estaria sujeto a aprobacién por parte del Consejo

Directivo Universitario.

Lo anterior es porque el 12 doce de junio de este afo, el Director de
Fortalecimiento Humano asi lo dijo en el oficio OF/DFH/131/2017'°, mismo que

€es como sigue:

<@

CFDEHM32017
12 de Junio dia 217

A S L

\SLP

i:':'m:“ LIC, LIS ENRIUE VERA NOYOLA
CHRECTOR DE LA UNIDAD DE ENLANGE, TRANSPARENCIA £
INFORMACION DF LA UASLE,

FPRESENTE. ILM adil

Estimado Licenciado: Luls Enrigue

En respuesta al oficic OF. UIP 124/2017, EXP. TE8/TA15.1/107-2017, de fecha
01 de junio del afio en curse, emitido por la oficing 2 su carge, me permils
comunicar ko sigulants, .
2.- Con respecto a la copla integra digital del protocolo referido, se cuenta
con un dosuments de trabajo que e=ta en proceso de consulta y al no haber
sido aun aprobado por o H. Consejo Directive Universitario, no estamaos
condicionas de proporcionario al solicitante -

3.- Ba anexa la lista de cursos y talleres impartidos por & Observatorio
Universitario de Equidad y Género de 2015 a la fecha a profesores e
investigadores de fa universidad, no se proporcionan listas de asistencia ni
nombres de los asistentes ya gue los docentes no se suscriben a la
sefialado en el Art. 108 Constitucional Federal,

Sin otro paricular por &l momeanto, reitero & usted jas seguridades de mi atenta
y dislinguida consideracidn

“SIEMPRE

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO HIJMARS 55
HUMANG

:?I':liﬁm Co.p. M. Arg. Manuel Fermin Villar Rubio, Rector de [a UAS.LE.
NG C.c.p. Arg. Anuar Abraham Kasis Ariceaga, Secretario General de la U A.5.LF.

(L)L L
i TP A2
el SLF

TR 7w

"0 Visible en la foja 78 de autos.
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Sin embargo, el anterior documento el sujeto obligado no se lo entrego al
solicitante al momento de dar respuesta a la solicitud de acceso a la
informacion publica, ello para acreditar el porqué no podia entregar la

informacion que le fue solicitada.

8.1.4.1. Agravio fundado en suplencia.

Ahora, aunque el recurrente no expresé mayores inconformidades que la
enunciada, como quiera, la respuesta a la solicitud de acceso a la informacion

publica es incorrecta como se explica a continuacion.

Asi esta Comisién de Transparencia de conformidad con el articulo
170", segundo parrafo, de la Ley de Transparencia suple la deficiencia de la

queja del recurrente.

Lo anterior es porque, ni aun con la respuesta vista satisface el derecho
de acceso a la informacion, ya que, si la esencia de los puntos de la solicitud de
acceso a la informacion publica de que se trata es sobre el acceso a un
documento, en el caso un protocolo, no es suficiente que el Director de
Fortalecimiento Humano de la UASLP haya expresado en el oficio visto que “se
cuenta con un documento de trabajo que esta en proceso de consulta y al no
haber sido aun aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario, no estamos
en condiciones de proporcionarlo al solicitante” ello porque, dicha respuesta no

da mayores elementos para acceder a la informacion.

En efecto, el articulo 19 de la Ley de Transparencia refiere que:

ARTICULO 19. Se presume que la informacién debe existir si se refiere a las
facultades, competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables

otorgan a los sujetos obligados.

" ARTICULO 170. La CEGAIP resolvera el recurso de revisién en un plazo que no podra exceder de treinta dias,
contados a partir de la admisién del mismo, en los términos que establezca la ley respectiva, plazo que podra ampliarse
por una sola vez y hasta por un periodo de veinte dias.

Durante el procedimiento debera aplicarse la suplencia de la queja a favor del recurrente, sin cambiar los hechos
expuestos, asegurandose de que las partes puedan presentar, de manera oral o escrita, los argumentos que funden y

motiven sus pretensiones.
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En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido,

se debe motivar la respuesta en funcion de las causas que motiven la inexistencia.

Esto es que, para negar la informacion el sujeto obligado debe de motivar
su respuesta, esto es, dar todos aquéllos elementos que demuestren el porqué
no puede entregar la informacién al recurrente, que es la motivacion de que esa
informacion, como en el caso aun no se puede entregar o bien, el documento, si

es que existe en donde se ordend el inicio del documento de que se trata.

Lo dicho es porque el Director de Fortalecimiento Humano de la UASLP
para justificar su respuesta debié de proporcionar todos aquéllos elementos que
sustentaran su dicho —motivacion— tales como cuando, como y por quién fue
elaborado el documento de trabajo, es decir, que, incluso por ser, en todo caso,
un proceso deliberativo pudiese ser motivo de reserva, pero no, los datos
minimos que permitan conocer al solicitante aquéllos datos certeros como los
enunciados, lo que evidentemente el sujeto obligado no hizo, ya que no es
suficiente la afirmacion sin proporcionar mayores elementos del porqué no se
puede acceder a los documentos, pero, no puede pasar por alto el proporcionar,
como se dijo, todos aquéllos elementos o datos que signifiquen la existencia de
un documento que esta sujeto, como el sujeto obligado lo refiri6 en miras de
aprobacion por el Consejo Consultivo, es por tanto que el agravio, aunque sea
suplencia también resulté fundado por lo que los efectos de esta determinacion,

este 6rgano colegiado los precisara mas adelante.

Por ultimo y, por las razones expuestas no es aplicable el criterio 07/2010
que el sujeto obligado citd6 como sustento para declarar la inexistencia de la
informacion, ya que, como quedod visto, quien en un momento dado debe de
hacer las manifestaciones de inexistencia del documento es el propio Consejo
Consultivo de la UASLP o bien, el Comité de Transparencia o quien tenga las
facultades para hacerlo si el sujeto obligado quiere aplicar el citado criterio, pero

no asi como lo refirid.

8.2. Inexistencia de la informacion.
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Ahora bien, a juicio de esta Comision de Transparencia si el sujeto
obligado insiste en declarar inexistente la informacion debe de justificar la

inexistencia de la misma en los casos en que le sea aplicable dicho

procedimiento de declaratoria, ya que la Ley de Transparencia lo obliga a seguir

el procedimiento de forma rigorosa para declarar la inexistencia de la

informacion de acuerdo con los articulos 19, 52, fracciones Il y Ill, 160,
fracciones I, Il y lll y 161, de la Ley de Transparencia que establecen lo
siguiente:

ARTICULO 19. Se presume que la informacién debe existir si se refiere a las
facultades, competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables
otorgan a los sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido,

se debe motivar la respuesta en funcién de las causas que motiven la inexistencia.

ARTICULO 52. Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

I. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a la informacion;

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracion de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados;

lll. Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informaciéon que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesiéon o que
previa acreditacion de la imposibilidad de su generacién, exponga, de forma fundada y
motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas

facultades, competencias o funciones;

ARTICULO 160. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto
obligado, el Comité de Transparencia:

I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;

Il. Expedira una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;

lll. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la
informacion en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio
de sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditacion de la
imposibilidad de su generacién, exponga de forma fundada y motivada, las razones por
las cuales en el caso particular no ejercio dichas facultades, competencias o funciones,

lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad de Transparencia, y
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ARTICULO 161. La resolucion del Comité de Transparencia que confirme la
inexistencia de la informacioén solicitada contendra los elementos minimos que permitan
al solicitante tener la certeza de que se utilizdé un criterio de busqueda exhaustivo,
ademas de sefialar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la
inexistencia en cuestion y sefalara al servidor publico responsable de contar con la

misma.

Dichos preceptos son claros al referir que, como ya también se ha
mencionado, se presume que la informacion debe existir si se refiere a las
facultades, competencias y funciones que los ordenamientos juridicos
aplicables otorgan a los sujetos obligados y que en caso de que lo anterior no
se hayan ejercido, se debe motivar la respuesta en funcion de las causas que

motiven la inexistencia.

Por ende, cada Comité de Transparencia del sujeto obligado tiene la
funcion de confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
declaracion de inexistencia realicen los titulares de las areas de los sujetos
obligados, para ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la
informacion que derivado de sus facultades, competencias y funciones deban
tener en posesidon o que previa acreditacion de la imposibilidad de su
generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las
cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades,

competencias o funciones.

De ahi que, cuando la informacion no se encuentre en los archivos del

sujeto obligado, el Comité de Transparencia:

a. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la

informacion.

b. En caso de no lograr lo anterior, expedira una resolucién que

confirme la inexistencia del documento.

c. Y, ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o
se reponga la informacion en caso de que ésta tuviera que existir en
la medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o

funciones, o que previa acreditacion de la imposibilidad de su
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generacion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por

las cuales en el caso particular no ejercid dichas facultades,

competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través de

la Unidad de Transparencia.

d. Que la resolucién del Comité de Transparencia que confirme la
inexistencia de la informaciéon solicitada contendra los elementos
minimos que permitan al solicitante tener la certeza de que se utilizd

un_criterio de busqueda exhaustivo, ademas de senalar las

circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia

en cuestion vy senalara al servidor publico responsable de contar con

la misma.

Lo anterior quedo evidenciado que no se llevé a cabo.

Por ende, mientras tanto no se demuestre la inexistencia de la
informacion solicitada, mediante el procedimiento respectivo por el Comité de
Transparencia, se presume que la misma debe de existir y, por ende

entregarse.

8.3. Modalidad de entrega.

Sobre este tdpico los articulos 17, 146, fraccion V, primer parrafo y 155,
de la Ley de Transparencia establecen que:

ARTICULO 17. El ejercicio del derecho de acceso a la informacién es gratuito y sélo
podra requerirse el cobro correspondiente a la modalidad de reproduccién y entrega
solicitada.

En ningun caso los ajustes razonables que se realicen para el acceso de la informacion

de solicitantes con discapacidad, sera con costo a los mismos.

ARTICULO 146. Para presentar una solicitud no se podran exigir mayores requisitos que
los siguientes:

[...]

V. La modalidad en la que prefiere se otorgue el acceso a la informacion, la cual podra
ser verbal, siempre y cuando sea para fines de orientacién, mediante consulta directa,
mediante la expedicion de copias simples o certificadas o la reproduccion en cualquier

otro medio, incluidos los electrénicos...
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Por eso, el acceso se dara en la modalidad de entrega elegido por el
solicitante y que cuando la informacion no pueda entregarse o enviarse en la
modalidad elegida, el sujeto obligado debera ofrecer otra u otras modalidades

de entrega ya que de no ser asi, en cualquier caso, se debera fundar y motivar

la necesidad de ofrecer otras modalidades.

Y que por lo tanto, el ejercicio del derecho de acceso a la informacion es

gratuito y solo podra requerirse el cobro correspondiente a la modalidad de

reproduccion v entrega solicitada.

De ahi que para presentar una solicitud no se podran exigir mayores
requisitos, entre lo que se encuentra el de la modalidad en la que prefiere se

otorgue el acceso a la informacion, por ello, la regla es que el acceso se dara

en la modalidad de solicitada y, en su caso, de envio elegidos por el solicitante

y, la_excepcion es cuando la informacion no pueda entregarse o enviarse en la

modalidad elegida, el sujeto obligado debera ofrecer otra u otras modalidades

de entrega.

En el caso, la solicitud de informacién fue realizada por el solicitante a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia y, si éste presentd la
solicitud de informacion por medios electronicos, entonces, se esta en el
supuesto de que la autoridad debe entregar la informacion peticionada por ese

mismo medio.

Lo anterior, incluso encuentra sustento en el criterio 03/2008 emitido por
el Comité de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicado en la Compilacién de
Normas y Criterios en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién, Novena Edicion, pagina 919, México 2013 cuyo rubro y texto es:

MODALIDAD ELECTRONICA DE ACCESO A LA INFORMACION. SI SE RECIBE
UNA SOLICITUD POR MEDIOS ELECTRONICOS SIN PRECISAR LA MODALIDAD
DE PREFERENCIA DEBE PRESUMIRSE QUE SE REQUIRIO EL ACCESO POR ESA
MISMA ViA. El ejercicio del derecho de acceso a la informacién gubernamental no se
entiende de forma abstracta y desvinculada a la forma en que los gobernados pueden
allegarse de aquélla; destacandose que la modalidad de entrega de la informacion
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resulta de especial interés para hacer efectivo este derecho. En este sentido, la
Comision para la Transparencia y Acceso a la Informacion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién (recurso de revision 1/2005) determind que el acceso a la
informacion no se cumple de forma integra cuando se entrega la informacién al
peticionario en una modalidad diversa a la solicitada, cuando esta fue la remision por
medios electrénicos, toda vez que el otorgamiento en una diversa puede constituir un
obstaculo material para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion tutelado en
el articulo 6° constitucional. Por lo tanto, si el peticionario solicita por via electrénica
determinada informacién sin precisar la modalidad de su preferencia debe presumirse
que la requiere por esa misma via.

Criterio que de conformidad con el articulo 7°'> de la Ley de
Transparencia resulta aplicable al caso concreto, pues el mismo es para hacer
efectivo el derecho de acceso a la informacién publica, ya que orienta a esta
Comisién de Transparencia para favorecer el principio de maxima publicidad y

disponibilidad de la informacién en posesion del sujeto obligado.

Ademas, de que sdlo en caso de que la autoridad no tenga la informacion
en la modalidad solicitada, entonces debe pronunciarse sobre la imposicion del
articulo 165'3, segundo parrafo, de la Ley de Transparencia, que le impone la
obligacion de que, en caso de no poder entregar la informacion en la modalidad
solicitada, entonces debe de expresar en su respuesta que la informacién va a
ser entregada, sin costo —cuando implique la entrega de no mas de veinte hojas

simples, esto es, las primeras veinte hojas era de forma gratuita, ello para

12 ARTICULO 7. El derecho de acceso a la informacién o la clasificacion de la informacién se interpretaran bajo los
principios establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los tratados internacionales de los
que el Estado mexicano sea parte; y la presente Ley. En la aplicacion e interpretacion de la presente Ley debera
prevalecer el principio de maxima publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte; asi como en las resoluciones y
sentencias vinculantes que emitan los 6rganos nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccion mas amplia. Para el caso de la interpretacion, se podra tomar en cuenta los
criterios, determinaciones y opiniones de los organismos nacionales e internacionales, en materia de transparencia. Las
disposiciones que regulen aspectos de transparencia y acceso a la informacion previstas en la legislacion Estatal en su
conjunto, deberan interpretarse arménicamente con la Ley General, atendiendo al principio pro persona.

3 ARTICULO 165. En caso de existir costos para obtener la informacion, deberan cubrirse de manera previa a la
entrega y no podran ser superiores a la suma de: |. El costo de los materiales utilizados en la reproduccion de la
informacion; Il. El costo de envio, en su caso, y lll. El pago de la certificaciéon de los Documentos, cuando proceda. --
Tratandose de la reproduccion en medios magnéticos, si el solicitante aporta el medio en el que sera almacenada la
informacion, la reproduccion sera totalmente gratuita.--Los sujetos obligados llevaran a cabo la reproduccion y/o envio
de la informacion solicitada, previo pago de los derechos correspondientes. --La informacion debera ser entregada sin
costo, cuando implique la entrega de no mas de veinte hojas simples. Las unidades de transparencia podran exceptuar
el pago de reproduccion y envio atendiendo a las circunstancias socioecondmicas del solicitante.

Ante la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto y en caso de que proceda el acceso, los costos de

reproduccion y envio correran a cargo del sujeto obligado.
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garantizar el acceso a la informacion en cuanto al principio de gratuidad—

siempre y cuando no contenga datos confidenciales.

Por esa razén como regla debe de entregar la informacién en la modalidad
en que fue solicitada y, como excepcion en el estado en que se encuentre, de
forma gratuita las primeras veinte fojas con la condicionante de que no
contenga datos confidenciales, por lo que los efectos de esta determinacion,

este 6rgano colegiado los precisara mas adelante.

8.4. Sentido y efectos de la resolucion.

En las condiciones anotadas y, al haber prosperado el agravio que hizo
valer el recurrente, lo procedente es que este 6rgano colegiado de conformidad
con el articulo 175, fraccion lll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado modifica la respuesta proporcionada por los
entes obligados y, por lo tanto los conmina a que emita otra respuesta en la
que:

8.4.1. Listado completo de todas y cada una de las denuncias recibidas
por acoso de maestros y otro personal de la UASLP contra (sic, por)

alumnos(as).

8.4.1.1. Fecha de la denuncia.

8.4.1.2. Persona que recibio la denuncia.

8.4.1.3. Tramite que se le dio a la denuncia.

8.4.1.4. Escuela o facultad donde ocurrieron los hechos denunciados.
8.4.1.5. Resultado de la averiguacion.

8.4.1.6. Sancion impuesta en cada uno de los casos.

8.4.1.7. Nombre, cargo y sancion impuesta de los profesores o
catedraticos sancionados por acoso.

8.4.1.8. Monto de la indemnizacion o compensacion que se pago a
alumnas acosadas —sin proporcionar el nombre de éstas o cualquier

datos que las identifique, por ser un dato confidencial de conformidad con
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el articulo 3°, fraccion VIII' de la Ley de Proteccion de Datos Personales
del Estado de San Luis Potosi—. En caso de no existir lo anterior las
acciones que han realizado para restituirlas en el goce de su integridad

de género.

Lo anterior desde enero de 2007 dos mil siete a diciembre de 2011 dos

mil once.

8.4.2. La lista de asistencia del personal académico —uUnicamente el
nombre y cargo, si es que cuenta con esos datos de esa manera— que
asisti6 al PROGRAMA DE FORMACION DE PERSPECTIVA DE
GENERO DIRIGIDO AL PERSONAL ACADEMICO ENERO 2015-JUNIO

2017 y que consta de la pagina 11 once a la 15 quince.

8.4.5. Los datos en donde conste el “documento de trabajo” en cuanto a
quién lo elaboro, la fecha en que fue elaborado, a donde fue turnado y
demas datos que permitan deducir la existencia de ese “documento de
trabajo” y, a juicio del sujeto obligado determinar si entrega o no ese

documento en cuanto a su contenido integro.

8.5. Precisiones de esta resolucion.

De conformidad con la ultima parte del articulo 176 de la Ley de
Transparencia esta Comisidon de Transparencia establece los siguientes

términos para el cumplimiento de la resolucion.

8.5.1. En caso de que, el sujeto obligado no puede entregar la informacion

ordenada en la modalidad electrénica, entonces debera:

a. Fundar y motivar el porqué no la pone a disposicion del
solicitante la informacion que éste solicité en la modalidad pedida.

4 ARTICULO 3°. Para los efectos de la presente Ley se entendera por: VIIl. Datos personales: cualquier informacion
concerniente a una persona fisica identificada o identificable expresada en forma numérica, alfabética, alfanumérica,
grafica, fotografica, acustica o en cualquier otro formato. Se considera que una persona es identificable cuando su
identidad puede determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion, siempre y cuando esto no

requiera plazos, medios o actividades desproporcionadas;
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b. Explicar si hay o no, alguna disposicion que obligue a la
autoridad a conserva en sus archivos de manera electronica la

informacion.

C. Exponer las razones del porqué, aun cuando la tenga de
manera fisica no le puede enviar la informacién de manera
electronica, esto es, justificar su imposibilidad de enviarla por ese

medio.

d. Expresar que hara entrega de la informacion de manera
gratuita sobre la reproduccion de las primeras veinte fojas —

siempre y cuando no contenga datos confidenciales—.

e. Establecer mas opciones —fuera de la consulta fisica de
manera directa— del como puede el solicitante acceder a la

informacion, esto es, cualquier otro medio e indicarle, en su caso:

e. 1) Los costos de reproduccion sobre el excedente de las
primeras veinte fojas que son gratuitas —con la excepcion
dicha-.

e. 2) Los costos de envio.

e. 3) La cuenta bancaria en donde puede realizar dichos
pagos.

e. 4) De cuantas fojas constan los documentos.

e. 5 En la medida de lo posible, los tiempos de
reproduccion —una vez que ha realizado el pago de la
reproduccion—y los tiempos de entrega.

e. 6) Informarse con el solicitante y, a través del correo
electronico de éste, si reside en la capital, estado, pais o en
donde reside, ello para facilitar la entrega de la informacion,
previo pago, asi como los costos de mensajeria y

paqueteria.
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e. 7) Asi como todos aquéllos elementos y circunstancias
en el que solicitante pudiese tener para poder acceder a la

informacion.

8.5.2. Precisiones en caso de declaracion de inexistencia de la

informacion.

8.5.2.1. Que el Comité de Informacién analice el caso y tome las

medidas necesarias para localizar la informacion.

8.5.2.2. En caso de no lograr lo anterior, el Comité de Informacion
expedira una resolucion que confirme la inexistencia del

documento.

8.5.2.3. El Comité de Informacion exponga de forma fundada y
motivada, las razones por las cuales en el caso particular quien
tenia obligacion de generar la informacion no ejercid dichas

facultades, competencias o funciones.

8.5.2.4. El Comité de Informacion debera de acreditar que hizo
una busqueda exhaustiva a sus areas, direcciones, oficinas o
servidor publico en donde conste las manifestaciones de éstos v,
se identifique ademas el nombre del servidor o servidores

publicos.

8.5.2.5. La resolucion de inexistencia de la informacion la
notificara al solicitante a través de la Unidad de Transparencia.

Que la resolucion del Comité de Transparencia que confirme la
inexistencia de la informacién solicitada contendra los elementos minimos que

permitan al solicitante tener la certeza de que se utilizé un criterio de busqueda

exhaustivo, ademas de sefalar las circunstancias de tiempo, modo v lugar que

generaron la inexistencia en cuestidn y senalara al servidor publico responsable

de contar con la misma.
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8.6. Plazo de diez dias para el cumplimento de esta resolucién.

Con fundamento en el articulo 175 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado, este érgano colegiado le concede al ente
obligado el plazo de diez dias para la entrega de la informacioén, plazo que es el
que esta Comision de Transparencia considera que es suficiente, ya que es el

maximo autorizado por el citado precepto.

8.7. Informe sobre el cumplimento a la resolucion dentro del plazo de

tres dias.

De conformidad con el articulo 177, segundo parrafo, el ente obligado
debera de informar a esta Comisién de Transparencia el cumplimento a la
presente resolucién en un plazo que no debera de exceder de tres dias
siguientes a los diez dias que tiene para la entrega de la informacién en donde

justificara con los documentos necesarios el cumplimento a lo aqui ordenado.

8.8. Medida de apremio en caso de incumplimiento a la resolucién.

Esta Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica
apercibe al ente obligado que en caso de no acatar la presente resolucion, se le
impondra las medidas de apremio previstas en el articulo 190 de la Ley de
Transparencia, en virtud de que este o6rgano colegiado debe de garantizar el

debido cumplimiento al derecho humano de acceso a la informacién publica.

Medios de impugnacion.

Por ultimo, de conformidad con el articulo 159 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica mediante la presente
resolucion se hace del conocimiento a la parte recurrente que en contra de la
presente determinacién puede acudir ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales o

ante el Poder Judicial de la Federacion.

RESOLUTIVOS
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Por lo expuesto y fundado, SE RESUELVE:

PRIMERO. Esta Comision Estatal de Garantia y Acceso a la Informacién
Publica sobresee una parte del recurso por los fundamentos y las razones

desarrolladas en el considerando sexto de la presente resolucion.

SEGUNDO. Esta Comision Estatal de Garantia y Acceso a la Informacion
Publica modifica el acto impugnado por los fundamentos y las razones

desarrolladas en el considerando octavo de la presente resolucion.

Notifiquese; por oficio a las autoridades y a la recurrente por el medio
que designo.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvio la Comision Estatal de Garantia
de Acceso a la Informacion Publica, integrada por los Comisionados licenciada
Paulina Sanchez Pérez del Pozo, licenciada Claudia Elizabeth Avalos Cedillo y
MTRO. Alejandro Lafuente Torres presidente, siendo ponente el ultimo de los
nombrados, quienes en unién de la licenciada Rosa Maria Motilla Garcia,

Secretaria de Pleno que da fe, firman esta resolucion.

COMISIONADO PRESIDENTE COMISIONADA
MTRO. ALEJANDRO LIC. PAULINA SANCHEZ
LAFUENTE TORRES PEREZ DEL POZO
COMISIONADA SECRETARIA DE PLENO
LIC. CLAUDIA ELIZABETH LIC. ROSA MARIA MOTILLA GARCIA

AVALOS CEDILLO

*ESTAS FIRMAS PERTENECEN A LA RESOLUCION DE LA REVISION 478/2017-1 QUE FUE INTERPUESTA EN CONTRA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI Y
OTRAS AUTORIDADES Y QUE FUE APROBADA EN LA SESION ORDINARIA DEL 10 DIEZ DE OCTUBRE DE 2017 DOS MIL DIECISIETE.

L/OVD.



